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Introduzione

La normativa sulle Imprese sociali prevista dal D.lgs. 112/2017, ha previsto l'obbligo della stesura del bilancio
sociale per tutte le imprese sociali. Secondo quanto stabilito dall'articolo 9, comma 2, d.lgs. 112/2017, la
redazione del bilancio deve avvenitre in base a linee guida definite con decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali sentito il Consiglio Nazionale del Terzo Settore. Le linee guida sono state pubblicate nel 2019.
Quello che segue rappresenta pet CASA MADRE il decimo bilancio sociale. Con questo documento l'impresa
sociale si prefigge di comunicare all'esterno in modo sintetico ma tecnico e chiaro i principali esiti al
31/12/2024. 1l documento ¢ stato redatto da tutti e cinque gli amministratori: Elena Onesta, Marco Atrciglio,
Elena Adami, Mathieu Rimbert e Yoggita Singh. Si ¢ lavorato ad esso su un documento condiviso per far si che
tutti potessero apportare modifiche anche a distanza e che vi si potesse lavorare contemporaneamente, tenendo
traccia dell’origine delle modifiche apportate. Inoltre, diversi incontri del CdA hanno permesso la discussione
di alcuni punti e la scelta delle diverse strategie di lavoro.

Auspichiamo che la rendicontazione sociale che segue rappresenti per il lettore uno strumento di relazione
attraverso il quale raccontare in modo efficace e puntuale la ricaduta sociale, economica, ambientale dell'impresa
sociale verso 1 suoi portatori d'interesse e verso la comunita tutta. Lo sttumento di rendicontazione sociale
vuole inserirsi all'interno del processo di misurazione degli impatti, contribuendo a dare evidenza di quanto
creato negli anni dall’impresa.

La lettera del Presidente

A tutti i Lettor,

Questo decimo bilancio sociale rendiconta le attivita dell Impresa sociale CASA MADRE ETS, svolte dal 1° gennaio
2024 al 31 dicembre 2024.

Casa Madre ¢ costituita da un meraviglioso tessuto di risorse umane. A partire dai Soci, dagli amministratori, dai
lavoratori dipendenti, dai volontari e tutte le persone della comunita locale che orbitano intorno all'impresa, tutti sono
accomunati dal credere fermamente negli scopi e nelle finalita indicate nello Statuto e dedicano il proprio tempo, le proprie
competenze e la propria energia al raggiungimento degli stessi. Le attivita di Casa Madre sono tutte ideate, pianificate e
condotte in maniera collettiva. Gli amministratori lavorano fianco a fianco con dipendenti e volontari, ascoltano le
proposte ed i suggerimenti di tutti per fornire servizi che, non soltanto ragginngano alti standard qualitativi per i fruitor:
finali, ma che diano la massima soddisfazione anche a chi li organizza e gestisce. Uno dei principi fondamentali attuati
in Casa Madre ¢ porre ['attenzione, pin che sul risultato finale, sul percorso fatto insieme, come team, per arrivarvi. Nel
massimo rispetto e nell'ascolto di tutti, affinché ciascuno possa gioire e crescere durante la strada percorsa. Per Casa
Madre ¢ fondamentale l'idea dell’evoluzione collettiva e ogni decisione viene presa collegialmente; alla base vi ¢ la
convinzione che l'evoluzione dell essere umano sia innanzitutto un'evoluzione spirituale che avviene sia individualmente,
sia collettivamente, e che conduce alla consapevolezza della unita di fondo di tutta la creazione. Alla luce di cio e chiaro
quanto il coinvolgimento e la partecipazione collettiva di tutti i lavoratori e di tutti i fruitori sia uno degli obiettivi cardine
di Casa Madre. 1. impresa sociale durante l'anno 2024 ha continnato a svolgere a pieno ritmo tutte le attivita legate al
turismo sociale, a proposte culturali e a edncazione, istruzione e formazione. Conformemente a quanto previsto dall'art.
2 ex D.gs. n. 115/2006 e secondo i criteri del Decreto 22 giugno 2021 del Ministero dello Sviluppo, ha rispettato i
criteri per il computo del rapporto stabilito nel valore del 70% tra i ricavi relativi all'attivita d'impresa di interesse

generale e i ricavi complessivi dell'impresa sociale.
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Siamo quindi orgogliosi di presentare il nostro Bilancio Sociale per 'anno 2024, un anno che ha segnato significativi
progressi verso la realizazione della nostra missione: promuovere la crescita interiore, la pace, e l'armonia attraverso
turismo religioso, edncazione, e la disseminazione culturale. Attraverso queste pagine, desideriamo condividere non solo
7 nostri successi e le sfide incontrate, ma anche il profondo impatto sociale e culturale che abbiamo generato nella nostra

comunita e oltre, elementi di base per i futuri sviluppi organizzativi e socials.

FINALITA’ DEL BILANCIO SOCIALE

11 Bilancio sociale dell’esercizio chiuso al 31/12/2024 ¢ stato redatto secondo le linee guida per la
redazione del Bilancio sociale per gli Enti del Terzo settore adottate con il Decreto del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019, in conformita alle disposizioni di cui all'art. 14, primo
comma, del D.Igs. 3 luglio 2017, n.117.

11 presente Bilancio sociale risponde alle esigenze informative degli stakeholders dell’Ente, intesi non
solo i portatori di interessi, ma anche titolari di diritti e di bisogni, ivi compresi i lavoratori ed i volontari
dell'Ente, completando le informazioni presentate nel bilancio d’esercizio. Infatti, nel bilancio sociale
sono descritti gli obiettivi e le strategie, la responsabilita e 1 sistemi di governance, performance,
risultati e, soprattutto, gli effetti delle attivita svolte dall’Ente.

Con il presente Bilancio sociale si intende, pertanto, rendere disponibile agli stakeholders uno
strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali
ed economici delle attivita svolte dall’Ente, al fine di offrire una informativa strutturata e puntuale a
tutti i soggetti interessati, non ottenibile a mezzo della sola informazione economica e finanziaria
contenuta nel Bilancio di esercizio.

Inoltre, con il presente Bilancio sociale 'Ente intende fornire agli stakeholders la possibilita di
conoscere il valore generato dall’organizzazione e di effettuare comparazioni nel tempo dei risultati
conseguiti.

In particolare, il Bilancio sociale si propone di:

—fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attivita, della natura e dei risultati dell’Ente;

—attivare un processo interattivo di comunicazione sociale;

—favorire processi partecipativi interni ed esterni all’organizzazione;

—fornire informazioni utili sulle qualita delle attivita dell’Ente per ampliare e migliorare le conoscenze e le
possibilita di valutazione e di scelta degli stakeholders;

—dare conto dell’identita e del sistema di valori di riferimento assunti dall’Ente e della loro declinazione
nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti;

—fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders, ed indicare gli impegni assunti
nei loro confronti;

—rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione;

—esporre gli obiettivi di miglioramento che I’Ente si impegna a perseguire;

—fornire indicazioni sulle interazioni tra 'Ente e 'ambiente nel quale esso opera;

—rappresentare il valore aggiunto creato nell’esercizio e la sua ripartizione.

In tale ottica, le informazioni sui risultati sociali, ambientali o economici finanziari contenuti nel
presente Bilancio sociale rivestono, per i differenti interlocutori dell’Ente, importanza diversa in
relazione ai contributi apportati e alle attese che ne derivano.
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I PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

A garanzia della qualita del processo di formazione e delle informazioni in esso contenute, nella
redazione del presente Bilancio sociale sono stati rispettati i seguenti principi, previsti dal Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019:

e rilevanza: nel Bilancio sociale sono state riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione
della situazione, dell’andamento dell’Ente e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua
attivita, o che comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli
stakeholders;

e completezza: sono stati individuati 1 principali stakeholders che influenzano o sono influenzati
dall’organizzazione, e sono state inserite tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali
stakeholders di valutare i risultati sociali, economici e ambientali dell’Ente;

e trasparenza: si ¢ cercato di rendere il piu possibile chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e
classificare le informazioni;

e necutralita: le informazioni sono state rappresentate in maniera imparziale, indipendente da interessi di
parte e completa; esse riguardano gli aspetti sia positivi che negativi della gestione, senza distorsioni
volte al soddisfacimento dell’interesse degli amministratori o di una categoria di portatori di interesse;

e competenza di periodo: le attivita e 1 risultati sociali rendicontati sono quelli svoltisi e manifestatisi
nell’anno di riferimento;

e comparabilita: le informazioni nel Bilancio sociale sono state esposte con modalita tali da rendere
possibile il confronto sia temporale, tra esercizi di riferimento, sia, per quanto possibile, spaziale
rispetto ad altre organizzazioni con caratteristiche simili od operanti in settori analoghi;

e chiarezza: le informazioni sono state esposte in maniera il piu possibile chiara e comprensibile,
accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica;

veridicita e verificabilita: 1 dati riportati fanno riferimento alle fonti informative utilizzate;

e attendibilita: i dati positivi riportati nel Bilancio sociale sono stati forniti in maniera oggettiva e non
sovrastimata; analogamente 1 dati negativi e i rischi connessi non sono stati sottostimati; gli effetti
incerti inoltre non sono stati prematuramente documentati come certi;

e autonomia delle terze parti: nel caso in cui terze parti rispetto all’Ente siano state incaricate di trattare
specifici aspetti del Bilancio sociale o di garantire la qualita del processo o di formulare valutazioni o
commenti, ¢ stata loro richiesta e garantita la pit completa autonomia e indipendenza di giudizio.

I dati quantitativi espressi nel presente Bilancio sociale, salvo quando diversamente specificato, sono
esposti in unita di euro.

STRUTTURA E CONTENUTO DEL BILANCIO SOCIALE
Le informazioni contenute nel presente Bilancio sociale sono state strutturate in otto sezioni, di seguito
riportate.
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1. Identita
1.1 Informazioni generali sul’Ente

Viene presentata la carta d’identita dell’organizzazione al 31/12/2024

Denominazione CASA MADRE IMPRESA SOCIALE SRL ETS
Indirizzo sede legale Via Martiri della Liberta 11

15060 CABELLA LIGURE (AL)
Forma giuridica Societa a responsabilita limitata
Tipologia IMPRESA SOCIALE
C.F. e PIVA 02457740062
Data iscrizione al RUNTS Imprese 21/03/2022
Sociali
Domicilio digitale/pec casamadre@legalmail.it
REA AL - 257521
PEC casamadre@legalmail.it
Appartenenza a reti associative nessuna

LE NOSTRE SEDI

SEDE VIA MARTIRI DELLA LIBERTA’ 11 — CABELLA LIGURE (AL)

Nella sede legale, gli amministratori si confrontano e preparano le proposte che poi propongono
esternamente.

LOCALITA’ CASA FORME 2 — CABELLA LIGURE (AL)

Sede del centro didattico educativo Cabella International Sahaja School; ¢ anche utilizzata per i
seminari legati al benessere (Wellness Camp) e per I'accoglienza delle persone diversamente abili o
impossibilitate a dormire in campeggio.

LOCALITA’ CHIAPPETI SNC — ALBERA LIGURE (AL)

Vi si svolgono le attivita legate al turismo sociale di alloggio gratuito (campeggio) e somministrazione
di alimenti e bevande, in occasione degli eventi di Sahaja Yoga;

PIAZZA DELLA VITTORIA 6 — CABELLA LIGURE (AL)

Nel periodo da maggio ad ottobre vi si svolge attivita ricettiva stagionale.

LOCALITA’ PERTUSO 35 - CANTALUPO LIGURE (AL)

E’ sede della cucina dove i dipendenti di Casa Madre preparano i pasti per le varie attivita svolte
(progetto didattico educativo, wellness camp, seminari locali); vi si svolge attivita ricettiva legata agli
eventl religiosi; vi vengono organizzati seminari, corsi, concerti, conferenze a tema e vari eventi a
carattere culturale destinati alla comunita locale.

LOCALITA’ LAVAGGIO A DAGLIO — CARREGA LIGURE (AL)

Vi si svolgono i campi estivi per bambini e ragazzi, legati alla pratica dello Yoga.
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1.2 Storia dell'organizzazione

L'impresa sociale ¢ stata costituita il 22/12/2014, ha durata fino al 31 dicembre 2060 e potra essere
prorogata con delibera dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti ed ¢ stata
costituita seguendo la normativa delle societa a responsabilita limitata. Atto costitutivo registrato ad
Alessandria il 23/12/2014 al n. 5747 S. 1T dal Notaio dottor Franco Borghero in via Garibaldi 91
Scala “A” interno 2 — 15069 Novi Ligure (AL), Allegato C atto 60874/22175 Statuto Impresa

Sociale.

Casa Madre Impresa Sociale Stl ¢ costituita nel 2014 dalla “Fondazione Mondiale Shri Mataji
Nirmala Devi Sahaja Yoga” e dall’Associazione “Vishwa Nirmala Dharma — La Pura Religione
Universale”, con il fine di realizzare gli insegnamenti di Shri Mataji Nirmala Devi indicati nella

pratica da lei messa a punto e denominata Sahaja Yoga.

Nel gennaio 2015 'Impresa assume la gestione del centro didattico educativo Cabella International
Sahaja School ma nel marzo 2015 riceve 'ispezione da parte della Procura dei Minori di Torino che
fraintende la natura del progetto ed accusa i genitori di abbandono nei confronti dei propri figli
iscritti alla scuola parentale. I genitori sostengono un processo presso il Tribunale dei Minori di
Torino e sono tutti assolti. Il centro didattico puo cosi riprendere ad operare nel settembre 2016.
Nel frattempo, Casa Madre porta avanti anche altri progetti nell’ambito del turismo sociale,
organizzando seminari di meditazione e benessere, campi estivi per bambini e fornendo servizio di
alloggio e somministrazione alimenti ai partecipanti agli eventi culturali e spirituali, legati alla pratica
di Sahaja Yoga, presso il centro mondiale ad Albera Ligure. Supporta allo stesso modo anche gli
eventl artistici e culturali organizzati in loco, quali concerti, spettacoli teatrali, accademie d’arte e
musica e festival aperti al pubblico per diffondere una cultura di natura internazionale e promuovere
integrazione tra i popoli. Tutti 1 progetti organizzati dall'impresa o supportati logisticamente dalla
stessa hanno come fine ultimo la diffusione della pace tra gli esseri umani, partendo dal presupposto
che si debba cominciare a sviluppare prima la pace interiore in ognuno di noi, per poter poi vivere

in pace con tutti.

Dal 2016 al 2019 Casa Madre prosegue nello svolgimento delle proprie attivita, interrogandosi
continuamente su come migliorare 1 servizi offerti. Nel 2018 acquista 50 tende da campeggio stile
tepee, in materiale naturale di tela, della capienza di 15 persone 'una, per fornire un’ospitalita piu

agiata ed ecologica ai propri ospiti.

Casa Madre rinnova inoltre le attrezzature della cucina da campeggio utilizzata durante gli eventi,
dotandosi di macchinari professionali, moderni e di altissima qualita, in conformita con i requisiti

igienico-sanitari legati all’attivita di somministrazione alimenti.

Nel marzo del 2020 I'impresa sociale sospende tutte le proprie attivita per via del’emergenza
sanitaria. Soltanto il centro didattico riesce a tornare operativo nel settembre dello stesso anno,
garantendo continuita del servizio anche per tutto I'anno 2021, grazie al rispetto da parte di Casa
Madre di tutte le norme per lo svolgimento di attivita lavorativa e 'adeguamento alle prescrizioni
adottate per gli istituti scolastici (possesso del green pass da parte di tutti i lavoratori, utilizzo delle
maschere, sanificazione locali ecc.). Durante il periodo di emergenza sanitaria, approfittando della
mancanza di turisti, "'Impresa si dedica alla totale ristrutturazione dei servizi igienici presenti presso
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il centro mondiale ad Albera Ligure, per la quale si avvale di un finanziamento presso I'Istituto
Bancario Passadore. Rinnova completamente anche il piccolo chiosco adibito a somministrazione

bevande per i partecipanti agli eventi.

L’anno 2022 segna la riapertura di tutte le attivita dell’Impresa ed il ritorno dei flussi turistici del
periodo pre-pandemico. Inoltre, nell’estate del 2022, Casa Madre prende in gestione il Bar e
I’Albergo Posta di Cabella Ligure, sempre nell’ottica di offrire ospitalita piu agiata ai fruitori dei
propri servizi. Nel 2023 all'impresa viene offerta anche la gestione della struttura Casa Ciminiera.
L’anno 2024 segna l'avvio per I'impresa sociale di una nuova attivita di interesse generale: le
Edizioni Letterarie. Casa Madre diviene quindi Casa Editrice sotto il marchio di Casa Madre Edizioni
Letterarie e pubblica I'intera raccolta dei discorsi di Shri Mataji Nirmala Devi, in 41 volumi.

1.3 Valori e Finalita perseguite

#
A 5

Come da statuto:

Casa Madre non ha scopo di lucro, si propone di realizzare finalita di interesse generale, attraverso esercizio di
attivita economiche al fine della produzione e scambio di beni o servizi di utilita sociale, attraverso attivita di ogni
genere che possano favorire un miglioramento della qualita della vita delle persone, lo sviluppo della personalita nmana
in tutte le sue espressioni e la ricerca della pace e del benessere interiore; il pluralismo delle culture e la solidarieta tra
7 popoli; la tutela e la valorizzazione del patrimonio storico, artistico, naturale, ambientale e delle tradizioni culturali
di ogni parte del mondo. Suo fine ¢ la realizzazione degli insegnamenti di Shri Mataji Nirmala Devi indicati nella
pratica da lei messa a punto e denominata Sabaja Yoga. Questa pratica, appregzata in tutto il mondo, in tanti
ambiti diversi, dalle scuole, alle comunita, allo sport, genera miglioramento dal micro al macroambiente in cui si vive
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e 5t lavora, partendo dal benessere individuale. Shri Mataji Nirmala Devi, sostenendo che lo sviluppo armonico
dell' umanita dipende dall'equilibrio interiore e dalla conoscenza di sé stessi, ha lavorato tutta la vita per una reale
trasformazione degli individui in questo senso e per costruire una societa migliore. Lei sottolinea che se non abbiamo
la pace dentro di noi non possiamo lavorare per la pace nel Mondo. 1a V'al Borbera, immersa nel verde, territorio
di pace e di armonia nella natura, é un luogo ideale dove le persone possono riscoprire se stesse, il proprio benessere,
la meditazione, l'educazione alla pace, la pratica della non violenza e il rispetto dell' ambiente. Casa Madre intende
operare con il fine sociale e civile di educare a una pratica che permetta il benessere globale del corpo, della mente e
dello spirito, partendo specialmente dai giovani e dalle persone impegnate nell'insegnamento, prevenendo e rimuovendo
Sitnazion: di disagio psico-fisico della persona nmana. Casa Madre, per poter contribuire nel modo migliore al
raggiungimento dei propri scopi sociali, coopera con enti pubblici e privati, imprese e organismi del tero settore, su
scala locale, nazionale ed internazionale. Casa Madre intende realizzare i propri scopi sociali anche mediante il
cotnvolgimento delle risorse attive delle comunita, dei volontari, dei fruitori dei servizi, degli enti pubblici e privati,
delle universita, delle scuole e delle aziende

Thutti i progetti organizzati dall’impresa o supportati logisticamente dalla stessa hanno come
fine ultimo la diffusione della pace tra gli esseri umani, partendo dal presupposto che si debba
cominciare a sviluppare prima la pace interiore in ognuno di noi, per poter poi vivere in pace

con tutti.

Casa Madre mette sempre al primo posto il benessere dei lavoratori, dei volontari, dei
fruitori dei servizi e di tutti i soggetti coinvolti ed interessati. Inoltre, aspira ad offrire servizi di
qualita sempre piu alta, adeguando e migliorando le strutture, le attrezzature ed i macchinari e
studiando soluzioni organizzative che consentano migliori risultati con minor sforzo. Nel
raggiungimento dei propri obiettivi, Casa Madre pone particolare attenzione al rispetto per

I'ambiente e alla preservazione delle risorse energetiche.
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2. Governance

2.1 Composizione base sociale

Al 31/12/2024 la compagine sociale tisultava costituita da 2 soci, entrambi enti no-profit:

- 97% la Fondazione Mondiale Shri Mataji Nirmala Devi Sahaja Yoga, fondata in data 08/07/2006.

- 3% Vishwa Nirmala Dharma, Associazione costituita in data 26 ottobre 1996 che svolge attivita di
promozione degli insegnamenti di Shri Mataji Nirmala Devi.

2.2 Amministrazione e Organo di Controllo

Riportiamo di seguito, 'estratto di alcuni articoli previsti dallo statuto vigente, regolarmente
depositato presso la CCIAA di Alessandria:

Art.9 Organo Amministrativo

La societa ¢, alternativamente, amministrata, a seconda di quanto di volta in volta stabilito all'atto di nomina:
a) da un Amministratore Unicoy

b) da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero variabile di membri da un minimo di tre a un massino
di undici (organo collegiale);

¢) da due o pin Amministratori con poteri congiunti o disginnti o a maggioranza.

Qualora vengano nominati due o pin amministratori senza aleuna indicazione relativa alla modalita di esercizio dei
poteri di amministrazione, si intende costituito un Consiglio di Amministrazione.

Per Organo Amministrativo si intende ' Amministratore Unico, oppure il Consiglio di Amministrazione, oppure
'insieme degli Amministratori cui sia affidata o conginntamente o disgiuntamente o a maggioranza l'amministrazione.

La nomina dell Organo Amministrativo ¢ riservata alla competenza dei soci.

I Consiglieri eleggono tra loro il Presidente (se questi non sia stato nominato dai soci) ed eventualmente anche un
Vicepresidente che sostituisca il presidente nei casi di sua assenza o impedimento.

Organo Amministrativo resta in carica a tempo indeterminato, salvo che all'atto della nomina sia fissato un termine.
Gli amministratori possono essere anche non soci e sono rieleggibili.

In presenza di organo amministrativo collegiale, se per qualsiasi causa viene meno la meta dei consigliers, in caso di
numero pari, o la maggioranza degli stessi, in caso di numero dispari, s'intende decaduto lintero consiglio di
amministrazione e gli altri consiglieri devono senza indugio sottoporre alla decisione dei soci la nomina del nuovo organo
amministrativo.

Art.10 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, ADUNANZA COLLEGLALE

L'organo amministrativo gestisce l'impresa sociale con la diligenza richiesta dalla natura dell'incarico e compie
tutte le operazioni necessarie per il ragginngimento dell'oggetto sociale.

17 Consiglio di Amministrazione é sempre tenuto a riunirsi e a deliberare in adunanza collegiale.
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17 Consiglio di Amministrazione viene convocato presso la sede sociale od altrove, purché in Italia, a cura del
Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vicepresidente o da un Amministratore Delegato.

Le convocazioni del Consiglio di Amministrazione sono fatte con avviso spedito con qualunque mezzo idoneo a
garantire la prova che il ricevimento ¢ avvenuto almeno cinque (5) giorni prima della riunione. In caso di nrgenza la
convocagione puo essere fatta usando qualungue mez0 di rapida comunicazione idoneo a garantire la prova che la
ricezione ¢ avvenuta almeno quarantotto (48) ore prima della riunione.

Sono tuttavia valide le riunioni del Consiglio di Amministrazione, anche se non convocate come sopra, quando
siano presenti tutti i membri del Consiglio di Amministrazione ed i sindaci effettivi, se nominafi.

Le adunanze sono presiedute dal Presidente ovvero, in caso di sua assenza od impedimento, dall' amministratore
designato dagli intervenuti o, in mancanza di designazione, dall amministratore pint angiano di etd.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio ¢ necessaria la presenza della maggioranza degli Amministratori
in caricay le deliberaziont sono assunte a maggioranza assoluta dei presents.

E ammessa la possibilita che le rinnioni del Consiglio di Amministrazione si tengano mediante mezzi di
telecomunicazione, a condigione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la
discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere o visionare
documentr; verificandosi questi requisiti, il Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel lnogo in cui si trova
il Presidente, dove pure deve trovarsi, se nominato, il Segretario dell'adunanza.

Art.11 POTERI E RAPPRESENTANZA

Quando la societa ¢ amministrata da un Consiglio d’Amministrazione, ad esso spettano tutti i poteri per
Lamministrazione e la gestione della societa, esclusi quelli riservati alla competenza dei soci da legge e statuto; la firma
¢ la rappresentanza sociale di fronte ai terzi ed in gindizio spettano al Presidente del Consiglio di Amministrazione
e ai Consiglieri Delegati, nei liniti della delega loro conferita.

Art. 12 COMPENSI DELL'ORGANO AMMINISTRATIT O

Allorgano amministrativo, in qualunque forma costituito, compete il rimborso delle spese sostenute per ragioni
del sno ufficio; i soci possono prevedere un eventuale indennita annuale, in misura fissa o variabile e stabilire altres:
un compenso a_favore degli amministratori cessati e non rieletts, nella forma del trattamento di fine mandatoy il tutto
nel rispetto della normativa vigente, secondo le modalita e i termini stabiliti dallo statuto e dai soci stesst.

Art. 14 ORGANO DI CONTROLLO — REVISIONE LEGALE DEI CONTI

La societa ¢ tenuta alla nomina dell'organo di controllo e/ o del revisore nei casi previsti per legge.

Salva disposizione contraria di legge, ['organo di controllo ¢ costituito da un solo sindaco effettivo ed esercita la
revisione legale dei conti

E facolta comunque dei soci:

- affidare la revisione legale dei conti, in alternativa all'organo di controllo, ad un revisore legale 0 ad una societa
di revisione legale, iscritt nell'apposito registro;

- nominare, quale organo di controllo, un collegio sindacale, anche con funzione di revisione legale dei contr. Le
riunioni del Collegio, qualora nominato, possono svolgersi anche con mez3i di telecomunicazione.
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I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data della decisione dei soci di approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica. I sindaci sono rieleggibils.

I Sindaci devono possedere i requisiti previsti dall’articolo 2397, comma 2, del Codice civile e per gli stessi non
devono ricorrere le cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’articolo 2399 del codice civile;

1/ compenso dell’Organo di Controllo ¢ determinato dall'assemblea dei soci all'atto della nomina per l'intero periodo
di durata del suo incarico.

Come da atto costitutivo del 22 dicembre 2014, 'impresa sociale ¢ amministrata da un Consiglio

d'amministrazione composto da cinque membri. A comporre il primo Consiglio di
Amministrazione che sarebbe durato in carica fino a revoca o dimissioni sono nominati i signori:
Cartocci Duilio, Prandini Ezio e Ramos Hernandez Carmen Rosa. In data 08/09/2017, su
suggerimento del Consiglio di Amministrazione, allo scopo di gestire al meglio le varie attivita e
I'espansione delle stesse, 1 soci concordano di aumentare da 3 a 5 il numero degli Amministratori,
nominando inoltre: Maes Ann Jeanne Omer e Crispino Antonietta. In data 27/07/2019, i soci
concordano di aumentare da 5 a 6 il numero degli Amministratori, nominando inoltre:
Giovannangeli Monia. In data 13/09/2020, 'amministratrice delegata Sig.ra Ann Maes presenta le
sue dimissioni, le quali sono accettate il 22/09/2020. In data 16/01/2021, i soci concordano di
nominare il Sig. Mathieu Rimbert come Amministratore Delegato. In data 15/12/2021, gli
amministratori Cartocci, Prandini e Crispino presentano le proprie dimissioni e I'intero Consiglio
di Amministrazione quindi decade. In data 21/04/2022 i Soci deliberano di nominare un nuovo
Consiglio di Amministrazione composto da cinque Consiglieri: Onesta Elena, Arciglio Marco,
Adami Elena, Rimbert Mathieu Pierre e Singh Yoggita.

Nominativo Carica Data Durata Scadenza mandato N.
prima attuale mandati
nomina incarico

Onesta Amministratore e 21/4/2022 3 ANNI Data approvazione 1

FElena presidente CDA bilancio 31/12/2024

Arciglio Amministratore e 21/4/2022 3 ANNI Data approvazione 1

Marco vicepresidente bilancio 31/12/2024

CDA

Adami Amministratore 21/4/2022 3 ANNI Data approvazione 1

Flena bilancio 31/12/2024

Rimbert Amministratore 21/4/2022 3 ANNI Data approvazione 1

Mathieu bilancio 31/12/2024

Pierre

Singh Amministratore 21/4/2022 3 ANNI Data approvazione 1

Yoggita bilancio 31/12/2024

Cinotto Sindaco/Organo di 21/4/2022 3 ANNI Data 3

Tlaria controllo approvazione

bilancio
31/12/2024

Particolari deleghe conferite agli amministratori

Deleghe conferite in data 21 aprile 2022:
alla Sig.ra Elena Onesta I'incarico di datore di Lavoro Prevenzionale.
al Sig. Mathieu Pierre Rimbert I'incarico di Amministratore Delegato come responsabile tecnico per
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la gestione del centro didattico educativo CISS con poteri da esercitarsi autonomamente in forma
disgiunta fino ad un importo massimo per operazione pari a € 15.000.

Per I'anno 2024 ¢ stato stabilito un compenso annuale pari a euro 12.300,00 (dodicimila
trecento/00) lordi per la sig.ra Elena Onestd; un compenso annuale pari a 10.800,00
(diecimila ottocento/00) lordi per la sig.ra Elena Adami; un compenso annuale pari a euro
28.000,00 (ventottomila/00) lordi per il sig. Mathieu Rimbert. Il sig. Marco Arciglio e la

sig.ra Yoggita Singh hanno rinunciato volontariamente ad ogni compenso.
Compenso sindaco anno 2024: € 4.500, oltre IVA e cassa ai sensi di legge.

Dettaglio Assemblee 2024

DATA
VERBALE ORDINE DEL GIORNO PARTECIPANTI
I due Soci
18/01/2024 1. Compensi amministratori in carica 11 Revisore Contabile
Gli Amministratori in carica
27/4/2024 1. Ascolto rappresentante dei lavoratori I due Soci
2. Esame del bilancio d’esercizio e del bilancio sociale al 1l Revisore Contabile
31/12/2023
Gli Amministratori in carica

Dettaglio Consigli d’amministrazione anno 2024

DATA
VERBALE ORDINE DEL GIORNO PARTECIPANTI
Redazione bilancio d’esercizio 2023, deliberazioni
conseguenti 1l Revisore Contabile
28/03/2024 Redazione bilancio sociale al 31 dicembre 2023 . _ .. .
Gli Amministratori in carica

2.3 Portatori di interesse

Operare nel sistema dell’educazione e nel sistema dell’accoglienza turistica ¢ sempre piu
impegnativo, complesso ma stimolante; valori come la dedizione, I’entusiasmo e la serieta nel portare
avanti il proprio lavoro, condividendone gli ideali, che da sempre caratterizzano la nostra impresa
sociale, devono essere affiancati da logiche di comunicazione e rendicontazione, per rendere piu
visibile e comprensibile il nostro operato nei confronti di chi ha riposto la fiducia nel nostro lavoro.

La redazione del bilancio sociale risponde prevalentemente a queste logiche, che sentiamo vicine e
coerenti con il nostro stile operativo, al fine di migliorare la pianificazione del nostro lavoro di oggi e
di domani, poiché le esigenze ed i bisogni a cui rispondere sono molti ed in costante evoluzione.

Spetiamo che 1 nostri soci e i nostri principali stakeholder si riconoscano nel documento; da parte
nostra 'impegno a rispondere sempre piu dettagliatamente alle loro attese informative e partecipative.
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SOCI
PRIMO LIVELLO LAVORATORI
VOLONTARI

FAMIGLIE

SECONDO LIVELLO FRUITORI DEI SERVIZI

TERRITORIO E COLLETTIVITA’
ASSOCIAZIONI DI RAPPRESENTANZA
ENTI DEL TERZO SETTORE
FORNITORI

CONSULENTI

ISTITUTI BANCARI

TERZO LIVELLO

Casa Madre collabora regolarmente con i seguenti enti non-profit, per 'organizzazione delle
proprie attivita istituzionali:

- Fondazione Mondiale Shri Mataji Nirmala Devi Sahaja Yoga, che fornisce le linee guida e gli indirizzi
per gli ambiti di operativita dell'impresa sociale;

- Associazione Vishwa Nirmala Dharma, con la quale I'impresa collabora per organizzazione di eventi
di natura religiosa che sono alla base del turismo sociale da essa promosso;

- Associazione di Promozione Sociale Theatre of Eternal Values, con la quale l'impresa collabora per
I'organizzazione di eventi di natura culturale ed artistica;

— Associazione di volontariato Nirmal Sevak, con la quale I'Impresa collabora per 'organizzazione di
tutti gli eventi;

- Azienda Agrituristica Bellavista, per la produzione locale di cereali ed altri prodotti agricoli, utilizzati
in tutte le attivita di somministrazione alimenti;

- Biblioteche dell’Alta Val Borbera, per 'organizzazione del Sarvego Festival. Casa Madre ha partecipato
alle edizioni del 2021, 2022, 2023 e 2024 con i bambini del centro didattico educativo Cabella
International Sahaja School.

—Con tutte le Pro Loco e le associazioni no-profit della Valle, Casa Madre ha lavorato nel corso del 2024
ad una programmazione condivisa degli eventi destinati alla popolazione locale ed ai turisti. F. stato
inoltre redatto lo statuto per I’associazione di secondo livello di nuova creazione (la firma dell’atto
costitutivo ¢ programmata per il giorno 23 marzo 2025), che raccogliera sotto il proprio ombrello tutti
gli enti no-profit del territorio, allo scopo di collaborare e supportarsi vicendevolmente nell’offerta

culturale alla popolazione.
2.3.1 Coinvolgimento degli stakeholder

Nel 2022 Casa Madre ha stilato ed approvato il proprio regolamento interno che stabilisce le
modalita di coinvolgimento dei lavoratori, volontari, degli utenti e di tutti i soggetti coinvolti nelle
attivita dell’Impresa. Allo stesso fine, il Consiglio Direttivo ha istituito una Commissione Partecipativa
consultiva formata da un numero paritetico di componenti gli organi di amministrazione e controllo
dellimpresa, di lavoratori dipendenti, di volontari e responsabili progetti impresa ¢ utenti degli stessi.

Data la natura della nostra impresa, tutti, lavoratori e volontari, hanno sempre la possibilita di
rivolgersi direttamente all’amministrazione per presentare istanze, richieste o suggerimenti. I lavoratori
vengono regolarmente ascoltati, anche individualmente, per rilevare il grado di soddisfazione del
personale e prendere nota di eventuali necessita specifiche. Anche negli incontri collettivi, vi ¢ sempre
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P'occasione per ognuno di esprimere le proprie esigenze o di fornire consigli su come migliorare la
gestione delle varie attivita.

Nel corso del 2024, sono stati organizzati diversi incontri, ai quali hanno partecipato
amministratori, lavoratori, volontari, rappresentanti di tutti gli enti partner di Casa Madre e fruitori dei
servizi, allo scopo di pianificare gli eventi in maniera sinergica, ascoltando le proposte ed 1 suggerimenti
di ciascun portavoce. Molti incontri erano mirati anche alla raccolta dei vari feedback, per valutare
Iesito delle attivita svolte e migliorare il pit possibile i punti critici.

A partire dall’anno 2023, infine, 'Impresa ha istituito la pratica di invitare un rappresentante dei
lavoratori nelle Assemblee dei Soci, almeno una volta 'anno, per offrirgli uno spazio ove poter
esprimere istanze e/o suggerimenti all’inizio della stessa.

2.3.2 Enti Pubblici

L’impresa sociale ¢ sempre stata soggetto passivo e rispettoso dei tributi dovuti e delle normative
comunali.

Con le varie Amministrazioni Comunali del territorio, Casa Madre vanta rapporti di armoniosa
collaborazione. Il lavoro di pianificazione di una CER in Val Borbera, inoltre, del quale CM si ¢ fatta
promotrice gia dal 2022, ha creato un ulteriore elemento di dialogo, unione e condivisione tra i diversi
soggetti della Valle interessati (amministrazioni pubbliche, privati cittadini, piccole e medie imprese
ecc.).

Nel corso del 2024, molti sono stati gli incontri ed 1 tavoli di lavoro organizzati da CM su questo tema.
11 piu rappresentativo, quello del 13 giugno presso Palazzo Doria il quale ha visto seduti intorno allo
stesso tavolo, oltre ai rappresentanti di Casa Madre e della Fondazione, 4 sindaci dei comuni della
Valle (Cabella Ligure, Rocchetta Ligure, Cantalupo Ligure ed Albera Ligure), vari esponenti delle
Giunte Comunali e loro consulenti esperti in energie rinnovabili, due rappresentanti di
Confcooperative Piemonte, il Professor Ruggiero ed una rappresentanza di ¢Nostra.

2.3.3 Clienti e fornitori
CLIENTI

I clienti dell’impresa sociale sono gli utenti dei servizi. Riepiloghiamo nello schema sottostante il
numero delle persone che hanno aderito alle nostre iniziative nel corso dell’anno 2024:

Attivita di interesse Eventi Partecipanti
generale
k) Seminari e Wellness Camp Oltre 6.800
i) Accademia, Festival, Corsi, Oltre 1.300
Edizioni Letterarie
d)-1) Educazione e formazione 63 (studenti di CISS nei 2 anni
extra-scolastica scolastici)

170 nei due campi estivi a Daglio
20 nel seminario per ragazzi
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k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale e religioso:

I fruitori del servizio di accoglienza gratuita fornito da Casa Madre Impresa Sociale presso il campeggio
sito in Localita Chiappeti ad Albera Ligure e dell’annesso servizio di somministrazione alimenti e
bevande, in occasione degli incontri legati alla pratica dello Yoga ivi organizzati, sono stati circa 6.700
nel periodo da maggio ad ottobre. Le regioni di provenienza dei partecipanti sono state: Italia (tutte le
regioni ma specialmente Piemonte, Liguria e Lombardia), tutte le nazioni europee (specialmente
Svizzera, Austria, Francia, Germania, Regno Unito) e America, Asia e Australia (in percentuale
inferiore).

I fruitori del servizio di seminari di approfondimento delle tecniche meditative di Sahaja Yoga
(Wellness Camp) sono stati circa 150, provenienti da tutta Italia ed Europa.

d) Educazione e istruzione:

I fruitori dell’attivita del centro didattico educativo Cabella International Sahaja School, per I'anno
scolastico 2023-2024, sono stati 50 bambini di eta compresa tra16 ed i 10 anni, provenienti dall’Italia
e da altre 9 nazioni europee, per un totale di n. 38 famiglie coinvolte.

I fruitori dell’attivita del centro didattico educativo Cabella International Sahaja School, per I'anno
scolastico 2024-2025, sono 46 bambini di eta compresa tra i 6 ed 1 10 anni, provenienti dall’Italia e
da altre 13 nazioni europee, per un totale di n. 40 famiglie coinvolte.

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interessi sociale, incluse

attivita anche editoriale di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

I fruitori del servizio di accoglienza durante ’Accademia internazionale di Arte e Musica, Nirmala
Arts Academy, organizzata dal 22 luglio al 2 agosto, sono stati circa 200.

I fruitori del servizio di accoglienza in occasione del Festival “La Cultura dello Spirito”, organizzato
il 3 e 4 agosto, sono stati circa 800.

I fruitori del servizio di Edizioni Letterarie sono stati circa 300.

1) formazione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ed al successo

scolastico e formativo; alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

I fruitori del servizio di campi estivi organizzati dall’Impresa Sociale nell’ambito della formazione
extrascolastica, sono stati circa 170, tra bambini e ragazzi, provenienti da tutta Italia ed Europa.

FORNITORI

Casa Madre, per le sue attivita, si rivolge direttamente a tutti gli operatori economici della Val
Borbera, creando un volano virtuoso di cui tutta la valle beneficia.

In particolare, I'acquisto del cibo, per il quale sono stati spesi € 232.748,00 ¢ fatto con criteri di
stagionalita e dove possibile a “Km 0”. Per la fornitura di latte, ci siamo sempre rivolti agli allevatori
della Valle, finché non sono stati costretti a cessare I'attivita. Per la carne, le uova, il pane, la frutta ¢ la
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verdura, prediligiamo fornitori della Valle che effettuano consegna a domicilio. Ci assicuriamo cosi
sempre prodotti freschissimi, spesso biologici, a Km 0, riducendo notevolmente I'uso dei nostri mezzi
ed il conseguente consumo di petrolio e la produzione di CO2. Per i prodotti di pulizia ci rivolgiamo
direttamente alla fabbrica locale, non solo per favorire 'economia della Valle, ma anche perché da loro

possiamo acquistare una linea di prodotti ecosostenibili.

I materiali di ferramenta ed edilizia necessari alla ordinaria e straordinaria manutenzione delle
proprieta sono acquistati principalmente presso fornitori di Cabella Ligure, Albera Ligure e Cantalupo
Ligure. Per i lavori di manutenzione delle strutture o di nuova edificazione (idraulica, elettricita,
edilizia) ci appoggiamo ad imprese locali. Siamo sempre puntuali con i pagamenti delle fatture ed ¢
anche per questa ragione che abbiamo ottimi rapporti con tutti i nostri fornitori.

Va inoltre considerato anche 'apporto economico indiretto proveniente dagli investimenti di tipo
immobiliare effettuati in Valle da parte dei fruitori dei servizi offerti da Casa Madre.

2.3.4 Consulenti

L’impresa sociale si avvale di consulenti esterni di supporto.
Di seguito indichiamo i principali consulenti di riferimento:

Consulente del lavoro: IVREA stl, con sede ad Ivrea, collabora con noi dalla costituzione dell’Impresa.
Commercialista: Studio Sabolo, con sede ad Ivrea, collabora con noi dalla costituzione dell’ Impresa.
Medico del Lavoro: TSI Servizi, con sede a Novi Ligure, collabora con noi dalla costituzione
dell’Impresa.

Formatori Personale: Enviroment & Safety Engineering Srl, Alessandria; Croce Rossa Italiana, Sede
di Vignole Borbera; I.S.R.A.

Consulente sulla Sicurezza e RSPP: Enviroment & Safety Engineering Stl, Alessandria.

Generali Assicurazioni Spa di Novi Ligure, dalla costituzione dell’Impresa.

2.3.5 Istituti Bancari
L’Impresa sociale fin dalla sua costituzione ha aperto il proprio conto corrente presso le Banche:

Passadore di Novi Ligure. Abbiamo aperto il conto presso la Passadore subito dopo la costituzione di
Casa Madre. E stata da noi scelta per la solidita ed affidabilita dell’Istituto e la relativa vicinanza alla
nostra sede. Presso la Banca Passadore abbiamo un fido di 50.000 euro e nel febbraio 2020 ci ¢ stato
concesso un finanziamento di € 200.000 per la ristrutturazione dei servizi igienici in Localita Chiappeti,

che ¢ stato estinto nel marzo 2024.

Bper di Vignole Borbera. Al momento dell’apertura del conto corrente era la UBI, poi confluita nella
Bper. Abbiamo aperto il conto presso la UBI subito dopo la costituzione di Casa Madre. E stata da
noi scelta in quanto unica Banca ad avere filiale a Cabella Ligure.

[BILANCIO SOCIALE AL 31/12/2024 16




Casa Madre Impresa Sociale SRL ETS

3. Persone che operano per ’ente

3.1 1 Lavoratori

Composizione:

Nel 2024, i dipendenti di Casa Madre sono stati 14, di cui 6 sono dipendenti donne, inquadrate

nelle seguenti mansioni:

n. 1 coordinatrice convitto, livello 5° contratto a tempo indeterminato.

n. 2 insegnanti, livello 5° contratto a tempo indeterminato.

n. 3 Addetti cucina, livello 1° contratto a tempo indeterminato

Turnover:

Si allega di seguito un estratto della Visura Camerale dell'Impresa dal quale si evince ’'andamento

delle assunzioni/cessazioni, con le relative percentuali in merito all’impiego del personale.

Addetti

(elaborazione da fonte INPS)

Distribuzione dipendenti

Visura storica di societa' di capitale « 15

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2024

(Dati rilevati al 30/09/2024)

| imestre |l frimestre
Dipendenti 14 14
Indipendenti 0 0
Totale 14 14

| rimestre Il rimestre
Collaboratori 2 3

Disfribuzione per Contratto
(Dati in percentuale rilevati al 30/09/2024)

| rimestre Il trimestre
Tempo i o
Determinato 7% 7%
Tempo
Indeterminato 93% 93%
Stagionale
0 0

Disfribuzione per Orario di lavoro
(Dati in percentuale rilevati al 30/09/2024)

| frimestre Il trimestre

Tempo Pieno
43% 50%
Tempo Parziale

57% 50%

di 58

Il imestre Valore
medio
15 14
0 0
15 14
Il frimestre Valore medio
3 3
lll trimestre
N
13%
4%
lll frimestre

52% >
489
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Eeg$ﬁ'° hf‘?'pr;sedell SEIAR CASA MADRE IMPRESA SOCIALE SRL ETS
rcnivio uiticiale a E

Documento n . L ZGORSNWF2Y5H480QJ2 Codice Fiscale 02457740062

estratto dal Registro Imprese in data 27/02/2025

Distribuzione per Qualifica
(Dati in percentuale rilevati al 30/09/2024)

| rimestre Il timestre  |ll trimestre

Operaio

62% 64% 67%
Impiegato

38% 36% 33%

Addetti nel comune di CABELLA | rimestre Il imestre |l trimestre Valore medio
LIGURE (AL) ) Dipendenti 14 14 15 14
Sede e Unita locali: 1-7 . 3
Indipendent 0 0 0 0
Totale 14 14 15 14

Formazione:

Organizziamo regolarmente per il nostro personale e per 1 volontari 1 seguenti corsi:

- Corso di formazione base sul lavoro

- Corso di formazione specifica sul lavoro (rischio basso e medio)
- Corso antincendio (rischio basso, medio e alto)

- Corso per preposti

- HACCP

- Corso di primo soccotso

- Corso per utilizzo del defibrillatore

- Corso per lavoro in quota ed utilizzo piattaforme di lavoro mobili ed elevabili

Modalita retributive:

Indicazione del valore massimo e del valore minimo delle retribuzioni lorde dei lavoratori
dipendenti dell'ente con distinta evidenza di valore della retribuzione e numerosita per le diverse
tipologie di contratto.

Personale occupato:
Al 31/12/2024 risultano occupati 13 addetti:

. 3 Insegnanti
. 4 Addetti cucina

n
n
n. 1 Coordinatrice convitto
n. 1 Impiegato tecnico

n

. 4 glardinieri-manutentori.
Tipologia di contratto: ANINSEI
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Dettaglio compensi lordi anno 2024:

Retribuzioni lorde dipendenti 2024

RUOLO

LIVELLO

RETRIBUZIONE
MENSILE

RETRIBUZIONE
ANNUALE

OPERAIO
MANUTENTORE

Part time 50%, livello 1°,
assunto con contratto a tempo
indeterminato. Data
assunzione 03/09/2018

619,66 €

8.055,52 €

ADDETTO CUCINA

Part time 50%, livello 1°,
assunto con contratto a tempo
indeterminato. Data
assunzione 10/05/2019.

619,66 €

8.055,52 €

INSEGNANTE

Tempo pieno, livello 5°,
assunto con contratto a tempo
indeterminato. Data
assunzione: 23/09/2019.

1.489,64 €

19.365,32 €

OPERAIO
GIARDINIERE

Tempo pieno, livello 1°,
assunto con contratto a tempo
indeterminato. Data
assunzione 10/05/2021.

1.239,31 €

16.111,03 €

ADDETTO CUCINA

Part time 55,26%, livello 1°,
assunto con contratto a tempo
indeterminato. Data
assunzione 11/10/2021.

684,84 €

8.902,96 €

COORDINATRICE DI
CONVITTO

Tempo pieno, livello 5°,
contratto a tempo
indeterminato, Data
assunzione 07/09/2022.

1.489,64 €

19.365,32 €

OPERAIO
GIARDINIERE

Tempo pieno, livello 1°,
assunto con contratto a tempo
indeterminato. Data
assunzione 01/06/2023.

1.239,31 €

16.111,03 €

ADDETTA CUCINA E
CAMERIERA BAR

Part time 63,15%, livello 1°,
assunto con contratto a tempo
indeterminato. Data
assunzione 07/11/2023,
Solitamente addetta cucina, dal
1/6 al 8/9/24 ha avuto
mansione cameriera bar.

782,62 €

10.174,12 €

OPERAIO
MANUTENTORE

Tempo pieno, livello 1°,
assunto con contratto a tempo
indeterminato, Data
assunzione 01/02/2024.
Trasformazione a tempo pieno
il 1/10/24.

1.239,31 €

16.111,03 €

INSEGNANTE

Tempo pieno, livello 5°,
assunto con contratto a tempo
indeterminato, Data
assunzione 12/09/2016.

1.489,64 €

19.365,32 €
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Tempo pieno 100%, livello 1°,
assunto con contratto a tempo
indeterminato. Data
assunzione 12/09/2016.

ADDETTO CUCINA
1.239,31 €

Part time 50%, livello 3°,
IMPIEGATO assunto con contratto a tempo
TECNICO indeterminato. Data

assunzione: 04/07/2017. 665,08 €

Part time 50%, livello 5°,
assunto con contratto a tempo
indeterminato. Data
assunzione: 13/09/2021.

INSEGNANTE
744,82 €

Tempo pieno 100%, livello 3°,
assunto con contratto a tempo

16.111,03 €

8.646,04 €

9.682,66 €

CcuocCco indeterminato. Data 1.330,16 € 11.528,05 €

assunzione 27/09/2021.
Cessato il 5/9/2024.

Part time 68,42%, livello 5°,

DIRETTORE DELLA assunto con contratto a tempo

SICUREZZA 16/01/2023, cessato il

14/10/2024.

Part time 52,6%, livello 2°,
assunto con contratto a tempo
determinato stagionale dal 1/7/
al 31/8/24.

CAMERIERA BAR

CAMERIERE BAR N. 2 lavoratori intermittenti Costo orario 7,69 €

Salute e sicurezza:

Il personale ed i volontari di Casa Madre ricevono annualmente visite mediche, ciascuno in base
alle proprie mansioni, da parte della Societa T.S.I. Stl di Novi Ligure. Presso la sede di Casa Forme
nei periodi invernali e presso quella di Chiappeti nei periodi estivi ¢ conservato un defibrillatore a
disposizione di tutte le persone che hanno ricevuto la formazione per il suo utilizzo, da utilizzare in
caso di emergenza. Tutte le strutture di Casa Madre sono periodicamente ispezionate dal nostro RSPP
e tutti 1 dispositivi e le attrezzature antincendio e di sicurezza vengono regolarmente manutenute dalla
ditta Estintori O.b. di Olivo M. & Bighellini F. S.n.c. — Bovolone. Tutti i lavoratoti e/o i volontati ai
quali viene richiesto I'utilizzo di attrezzature e macchinari, ricevono il kit dei relativi dispositivi di
sicurezza e 'adeguata formazione da parte dei nostri preposti.

3.2 I Volontari

In questi anni, in alcuni periodi di intensa attivita, 'impresa sociale ha usufruito del supporto dei
volontari dell’Associazione di Volontariato Nirmal Sevak. A partire dal novembre 2022, tuttavia, Casa
Madre ha iniziato ad accogliere le richieste dirette di volontariato da parte di alcune persone e gli
amministratori hanno accolto con entusiasmo i volontari. Conformemente alla normativa, i nominativi
sono stati indicati nel “Registro dei Volontari in organico”, debitamente vidimato dall’amministrazione
comunale in data 17/11/2022. Nell’anno 2024 I'impresa sociale si ¢ quindi avvalsa dell’aiuto di un

[BILANCIO SOCIALE AL 31/12/2024 20

determinato. Data assunzione 1.171,41 € 585,71 €

617,69 € 1.235,38 €




Casa Madre Impresa Sociale SRL ETS

totale di 24 volontari diretti, i quali si sono alternati, in periodi diversi dell’anno, alcuni per brevi lassi
di tempo, altri pit prolungati. Tutti 1 volontari sono coperti dalle stesse polizze assicurative che
I'Impresa ha stipulato per il personale, sugli infortuni e la responsabilita civile.

Quantificazione dell’apporto del volontariato

L’apporto del volontariato, fondamentale con riferimento all’attivita dell’Ente, ¢ quantificato sulla
base delle ore prestate dai medesimi applicando un costo standard quantificato sulla base del contratto
collettivo di riferimento utilizzato per i lavoratori dipendenti. Il sistema informativo dell’Ente adotta
una specifica procedura di raccolta dati, a fini meramente statistici, legati alla valorizzazione delle ore
di volontariato prestate presso 'Ente.

Nell’esercizio in esame il numero di ore di volontariato usufruite dall’Ente ¢ stato pari a 3842.

11 valore attribuito a tale apporto ¢ pari ad euro 45.928,29 secondo il seguente schema:

QUANTIFICAZIONE DELL’APPORTO DEL VOLONTARIATO
NUMERO
ORE VALORE VALORE
b
NNIALRE VOXEII\IT DEDICATE ORARIO TOTALE
g\ISEGNAMENT 5 688 €18,16 € 12.494,08
ASSISTENZA
NEL 12 2003 €11,02 € 22.073,06
DORMITORIO
PULIZIA 2 463 €9,81 € 4.542,03
SEGRETERIA 2 388 €9,99 € 3.876,12
CUCINA 2 249 €9,81 € 2.442,69
PICCOLA
MANUTENZIO 1 51 €9,81 € 500,31
NE
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4. Attivita di interesse generale ex art 2 del D.1gs. 112/2017

4.1 Tipologia attivita

Casa Madre Impresa Sociale SRL ETS ¢ presente nel mercato del terziario con la progettazione,
la realizzazione e 'erogazione di servizi rivolti a privati, enti non profit ed enti pubblici. L'impresa
sociale durante 'anno 2024 ha sviluppato le seguenti attivita:

1. organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

2. educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attivita culturali di interesse

sociale con finalita educativa;

3. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura.

Descrizione attivita:

Di seguito riportiamo un estratto dello statuto dell'impresa sociale che reputiamo esaustivo:
4.2) Oggetto

La societa ha per oggetto in particolare lo svolgimento delle attivita di interesse generale di cui all’art. 2 del D.Jgs.
n. 112/2017, lettere d), ¢), 1), 2), i), &), 1), m), q) ¢ 1):

d) educazione, istruzione e formazione, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53; e successive modifiche nonché
le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

¢) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al wmiglioramento delle condigioni dell'ambiente e
all utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di

raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosiy

) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio ai sensi del Codice dei beni culturali
e del paesaggio, di cui al decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

7) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interessi sociale, incluse attivita anche
editoriale di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale

di cui al presente articolo;
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale e religioso;

1) formazione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ed al successo scolastico e

Jformativo; alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali alle imprese sociali e ad altri enti del tergo settore, resi da Enti composti in misura non

inferiore al 70% da imprese sociali e da altri enti del tergo settore;
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q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministro delle Infrastrutture 22 aprile 2008, e successive modificazioni
nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,

formativi o lavorativi;
t) agricoltura sociale ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e successive modificazion:.

Le attivita di cui sopra, ed in particolare I'organizzazione e la gestione di attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso e l'attivita di educazione, istruzione e formazione professionale vengono esercitate dalla societa in
via stabile e principale.

Per attivita principale ai sensi dell'articolo 2, primo comma D.lgs. 112/2017, si intende quella per la gunale i

relativi ricavi siano superiori al settanta per cento dei ricavi complessivi dell'impresa sociale.
La societa ha inoltre per oggetto, sempre nei limiti e con le forme di legge le seguenti attivita:

Onganizgzazione di eventi di varia natura, quali ad esempio spettacols, concerti, proiezioni, meeting, seminari,

campi benessere (wellness);

1. Ricerche, consulenze;

N

Gestione di servigi aggiuntivi in musei, teatri, biblioteche, lnoghi di aggregazione pubblica in genere;

&

Ldeazione ¢ realizzazione di progetti volti a valorizzare [l'educazione alla mondialita, alla pace, al rispetto
dell'ambiente, ivi compresa la realizzazione di fattorie didattiche;

4. Attivita di ristorazione, di gestione, produzione e vendita di servizi turistici e antonoleggio con e senga antista;
5. Import-export, commercio all'ingrosso, al dettaglio, e-commerce di beni alimentari e non alimentari;

6. Produzioni artigianali e loro commercializzazione;

7. Produzioni editoriali, edizioni musicali ed artistiche in genere;

8. Promozione di iniziative di ricerca universitaria.

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge, l'impresa sociale potra svolgere gualunque
altra attivita connessa o affine agli scopi sopra elencati, potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazion: di
natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria, necessarie o utili alla realizzazione degli scopi
sociali o comunque, sia direttamente che indirettamente, attinenti ai medesimi compresa la ristrutturazione, la
costruzione di immobili, attrezzature ed impianti atti al ragginngimento degli scopi sociali. Tutte le attivita potranno
essere svolte a livello locale, regionale, nazionale ed internazionale, con precisazione che le attivita per le qual la legge
richiede particolari condizioni e/ o specifiche antorizzazioni possono essere inigiate solo dopo che le condizioni e/ o
antorigzazioni si siano verificate. L impresa sociale per il ragginngimento e 'ampliamento dei propri scopi potra
attivare “reti” in ambito locale, nazionale ed internazionale, attraverso la sottoscrizione di convenzioni ed ATl ed
ATS e richiedere contributi ad Enti Pubblici nazionals, sovranazionali, Comunita Europea, Imprese al fine di
realizare innovativi progetti culturali-ricreativi e turistici. Tutte le attivita, anche strumentali e secondarie, saranno
svolte in conformita alle disposizioni che disciplinano limpresa sociale di cui al D.Jgs. n. 112/2017.
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4.2 Attivita svolta

Descriveremo le attivita svolte di interesse generale realizzate, conformi all’articolo dello statuto
(lettere d), e), f), g), 1), k), 1), m), q) e t), raccontando come concretamente sono state realizzate. Nella
sezione di questo bilancio dedicata alla Situazione economica finanziaria e patrimoniale (Cap.5)
verranno proposte delle tabelle riassuntive atte a misurare 1 valori economici dell’anno 2024.

K) Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale e religioso

Durante 'anno 2024 Casa Madre ha proseguito la propria attivita di turismo sociale, legata
principalmente agli eventi a carattere religioso denominati “puja”.

Come per gli anni precedenti, 'impresa ha collaborato con altre associazioni nell’organizzazione di
numerosi eventi, ospitando diverse migliaia di persone nell’arco dell’anno, mantenendo come
requisito imprescindibile la fruibilita dei propri servizi da parte di persone di qualsiasi provenienza
e disponibilita finanziaria, consapevole del fatto che le ragioni primarie che convogliano nella Val
Borbera questi flussi di persone sono il pellegrinaggio presso la residenza di Shri Mataji Nirmala
Devi e la partecipazione agli eventi legati allo Yoga ivi organizzati. Per questa ragione, in linea con
le proprie finalita e quelle dei soci fondatori, Casa Madre continua ad offrire ospitalita gratuita
all'interno del proprio campeggio in Localita Chiappeti. Nel 2024, Casa Madre ha offerto servizio
catering attraverso la cucina da campo allestita nell’area a prezzi particolarmente contenuti, proprio
per venire incontro a qualsiasi esigenza. In particolare, Casa Madre, in accordo con i suoi soci, ha
deciso di fornire vitto ed alloggio gratuitamente a tutti i rifugiati ucraini partecipanti agli eventi
sottoelencati. Nei confronti di persone diversamente abili, 'Impresa ha messo a disposizione la
struttura di Casa Forme, appositamente organizzata per il superamento delle barriere
architettoniche, che dispone di un moderno e confortevole bagno per disabili, con doccia a
pavimento ed ampi spazi di manovra. Per questi ospiti ¢ stato anche organizzato un servizio
quotidiano di trasporto verso e dal campo di Chiappeti, per permettere a tutti di partecipare agli
eventl ivi organizzati. Per le mamme con bambini che hanno deciso di pernottare presso il

[BILANCIO SOCIALE AL 31/12/2024 24




Casa Madre Impresa Sociale SRL ETS

campeggio di Chiappeti, ¢ stato organizzato uno spazio dove poter preparare/scaldate i pasti per i
propri figli (locale attrezzato con piastra a induzione, forno a microonde, bollitore ecc.). Nei nuovi
servizi igienici completati nell’anno 2021 ¢ stata inoltre prevista una stanza privata per il cambio dei

neonati ed il loro allattamento.

Di seguito elenchiamo le principali attivita svolte nell’ambito del turismo sociale nell’anno 2024:

1. Cinque seminari internazionali e sei seminari locali o nazionali di meditazione, nel dettaglio gli
eventi proposti:

* Seminario locale di meditazione denominato Birthday puja, organizzato il 21 marzo 2024

dall’associazione Vishwa Nirmala Dharma Italia, sede locale - 250 persone.

* Seminario internazionale di meditazione denominato Sahasrara puja, organizzato il 3, 4 ¢ 5
maggio 2024 dall’associazione Vishwa Nirmala Dharma Italia, Fondazione SMND SY, Casa Madre
Impresa Sociale e con le Associazioni Nazionali di Sahaja Yoga di Austria, Repubblica Ceca,
Germania, Ungheria, Slovacchia, Slovenia - 850 persone.

¢ Seminario locale di meditazione per principianti, organizzato il giorno 26 maggio 2024
dall’associazione Vishwa Nirmala Dharma Italia, sede locale - 250 persone.

* Seminario locale di meditazione dedicato alle Lakshmi, organizzato dal 31 maggio al 2 giugno
da Casa Madre - 100 partecipanti.

* Seminario locale di meditazione denominato Shri Adi Shakti puja, organizzato il 22 giugno
2024 dall’associazione Vishwa Nirmala Dharma Italia, sede locale - 400 persone.

* Seminario locale di meditazione per principianti, organizzato il giorno 23 giugno 2024
dall’associazione Vishwa Nirmala Dharma Italia, sede locale - 40 persone.

[BILANCIO SOCIALE AL 31/12/2024 25




Casa Madre Impresa Sociale SRL ETS

* Seminario internazionale di meditazione denominato Shri Guru puja, organizzato il 19, 20 e 21
luglio 2024 dall’associazione Vishwa Nirmala Dharma Italia, Fondazione SMND SY, Casa Madre
Impresa Sociale e dalle Associazioni Nazionali di Sahaja Yoga di Bulgaria, Emirati Arabi Uniti,
Israele, Libano, Oman, Portogallo, Romania, Russia e Turchia - 1.000 persone.

* Seminario internazionale di meditazione denominato Shri Krishna puja, organizzato il 23, 24 ¢
25 agosto 2024 dall’associazione Vishwa Nirmala Dharma Italia, Fondazione SMND SY, Casa
Madre Impresa Sociale e dalle Associazioni Nazionali di Sahaja Yoga di Canada, Messico, Stati
Uniti, Aruba, Belize, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama, Puerto
Rico, Argentina, Bolivia, Brasile, Cile, Colombia, Ecuador, Guyana Francese, Guyana, Peru,
Suriname, Uruguay, Venezuela, Albania, Austria, Croazia, Macedonia, Paesi Bassi, Polonia,
Romania. - 1000 persone.

* Seminario internazionale di meditazione denominato Shri Ganesha puja, organizzato il 30, 31
agosto ¢ primo settembre 2024 dall’associazione Vishwa Nirmala Dharma Italia, Fondazione
SMND SY, Casa Madre Impresa Sociale e dalle Associazioni Nazionali di Sahaja Yoga di Andorra,
Australia, Cina, Hong Kong, India, Indonesia, Giappone, Malesia, Nuova Zelanda, Filippine,
Singapore, Spagna, Taiwan, Tailandia, Vietnam, Yuva Shakti (movimento giovanile di Sahaja Yoga)
- 1000 persone.

* Seminario internazionale di meditazione denominato Navaratri puja, organizzato il 4, 5 ¢ 6
ottobre 2024 dall’associazione Vishwa Nirmala Dharma Italia, Fondazione SMND SY, Casa Madtre
Impresa Sociale e dalle Associazioni Nazionali di Sahaja Yoga di Regno Unito ed Irlanda,
Bielorussia, Cipro, Grecia, Israele, Svizzera e Ucraina - 700 persone.

* Seminario locale di meditazione in occasione dei festeggiamenti del Diwali, organizzato il 10
novembre 2024 dall’associazione Vishwa Nirmala Dharma Italia, sede locale - 200 persone.

2. World Festival dal 26 al 29 agosto 2024, organizzato dalla Fondazione Mondiale SMND SY e
Casa Madre e dai paesi organizzatori del Krishna e Ganesha puja - 900 persone.

3. N. 5 settimane - piu un weekend a
novembre - di seminari sperimentali volti al
benessere psicofisico (wellness), basati sulla
medicina ayurvedica e sulla pratica dello
Yoga - circa 150 partecipanti che hanno
usufruito dell’ospitalita per una settimana o

pit.

4. Dal maggio all’ottobre 2024, 'impresa ha preso in gestione lo storico Hotel Posta del paese
per il terzo anno consecutivo, per poter offrire un’ospitalita piu agiata a quelle persone che, per via
dell’eta o particolari condizioni di salute, non avrebbero potuto trovare sistemazione nelle tende del
campeggio in Localita Chiappeti. La location, sita nel centro della Piazza del paese, ¢ un punto
nevralgico non solo per gli ospiti legati al nostro turismo sociale e alle attivita di Yoga ma anche per
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la comunita locale e per tutti gli altri turisti di passaggio in Valle. Nel mese di giugno, inoltre, Casa
Madre ha riaperto anche lo storico Bar Posta, con il meraviglioso dehor che ha ospitato vari eventi

durante le serate estive.

Per tutto 'anno 2024, inoltre, abbiamo continuato ad utilizzare anche la struttura denominata
Casa Ciminiera che Casa Madre ha ricevuto in comodato d’uso nell'aprile del 2023 dall’associazione
no profit britannica Life Eternal Trust, la quale persegue gli stessi scopi statutari dell'impresa sociale.

Nei primi mesi del 2024 sono stati completati i lavori per I'adeguamento ai fini della sicurezza al

piano terra dell’albergo ed ¢ stato completamente ristrutturato un magazzino per lo stoccaggio degli
articoli di pulizia. E” stata inoltre installata una lavastoviglie in cucina ed acquistata una nuova
impastatrice per la produzione propria di pane, focaccia e dolci.

La vera novita del 2024 ¢ che anche i seminari Wellness sono stati trasferiti in Ciminiera, poiché
la struttura consente di svolgere tutte le attivita in sede, evitando 1 trasferimenti. Non solo gli ampi
spazi al pian terreno sono stati organizzati per ospitare i vari laboratori quotidiani, ma anche il
giardino ha fornito diverse aree da poter dedicare alle varie pratiche meditative. L'ampio parcheggio
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consente a tutti di portare li il proprio veicolo (a differenza di Casa Forme, dove prima si svolgeva
il wellness) ed il fiume a due passi offre ristoro nelle calde giornate estive.

d) Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della lecoge 8 novembre 2003. nr. 53

e successive modificazioni, nonché le attivita di interesse generale con finalita educative

A partire dal gennaio 2015, Casa Madre ha preso in carico la gestione del centro educativo
parentale Cabella International Sahaja School in precedenza fondato e gestito dalla Fondazione
Mondiale Shri Mataji Nirmala Devi Sahaja Yoga. La Cabella International Sahaja School sta ora
lavorando per ottenere I'accreditamento da parte del Cambridge International Education, per
garantire ai propri studenti un titolo di studio riconosciuto alla fine del quinto anno. Per questo,
pero, ¢ richiesto un edificio scolastico che risponda a tutte le esigenze degli scolari di quell’eta.
Nonostante la nostra struttura di Casa Forme sia all’avanguardia dal punto di vista della sicurezza e
sia equipaggiata con arredamento scolastico piu che moderno e completo (incluse le lavagne
interattive multimediali) e con una ricca attrezzatura e strumentazione per laboratori artistici e
musicali, necessita di uno spazio esterno piu ampio e debitamente equipaggiato, da destinare al
tempo libero e allo svago dei bambini. E per questa ragione e per il continuo aumento delle
domande di iscrizione, che 'impresa ha gia progettato la costruzione di un nuovo edificio scolastico
nel comune di Cantalupo, dove la Fondazione Mondiale Shri Mataji Nirmala Devi Sahaja Yoga sta
finalizzando I'acquisto di alcuni terreni destinati a Servizi Pubblici. Il nuovo immobile sorgera
accanto ad una preesistente struttura ricettiva che Casa Madre ha preso in gestione nell’aprile 2023
e dove si ¢ subito insediata la cucina professionale che fornisce pasti a CISS e agli altri progetti
organizzati da CM. Nell’attesa di portare a termine questo progetto di costruzione del nuovo edificio
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scolastico, gli amministratori di Casa Madre hanno preso accordi con i proprietari dei terreni
adiacenti al centro didattico a Casa Forme, per affittare uno spazio all’aperto da destinare al gioco
libero dei bambini. Il contratto ¢ pronto e dovrebbe decorrere dal primo aprile 2025. Dal punto di
vista didattico, CISS ha adottato il Cambridge International Curriculum che, per i bambini italiani,
viene affiancato al programma ministeriale italiano. Nel giugno 2024, 17 alunni italiani hanno
sostenuto con successo 'esame di idoneita per I'accesso alle classi successive, presso la sede
dell’Istituto Comprensivo Statale Vignole Borbera-Arquata Scrivia a Rocchetta Ligure. Per I'anno
scolastico in corso, stiamo preparando allo stesso esame altri 14 bambini. La Cabella International
Sahaja School ¢ inoltre affiliata alla Boarding School Association del Regno Unito, per garantire
degli alti standard di ospitalita (boarding), secondo 1 criteri di un paese all’avanguardia nell’ospitalita
di minori. Dal punto di vista della sicurezza, la scuola ¢ monitorata costantemente da un

Responsabile Esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione dai Rischi.

7 :

Continuano gli scambi con la comunita locale: 1 bambini del nostro centro didattico, come ogni
anno, hanno partecipato nel mese di maggio a due appuntamenti con il Sarvego Festival: un
workshop a loro dedicato e la conferenza con tutte le altre scuole. Hanno partecipato attivamente
anche all’evento organizzato dalla Pro Loco di Mongiardino il 1 dicembre, in vista del Natale,
portando torte, regali e cioccolata calda. Il coro della scuola si ¢ esibito 1’8 dicembre per gli abitanti
di Cabella durante la cerimonia di accensione dell’albero di Natale e si stanno preparando per
partecipare alla Quinta edizione del Sarvego Festival. Professionisti provenienti dalla comunita
locale mettono a disposizione la propria esperienza per offrire ai giovani alunni corsi di arte, lezioni
sulla sostenibilita, corsi di musica o corsi di varia natura. Lo scambio ¢ sempre reciprocamente
arricchente. Per permettere a tutti quanti lo desiderino di iscrivere 1 propri figli presso il centro
didattico educativo, senza impedimenti di natura economica, Casa Madre ha previsto degli sconti
per situazioni reddituali particolarmente critiche. La differenza tra la retta versata ed il costo reale
del progetto ¢ sponsorizzata dalla Fondazione Mondiale Shri Mataji Nirmala Devi. La decisione,
presa in accordo con i Soci, ¢ motivata dall’importanza di rendere accessibile ’educazione basata
sui principi di Sahaja Yoga a quante piu famiglie possibile, nella convinzione che lo sviluppo
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armonico dell'umanita dipenda dall'equilibrio interiore e dalla conoscenza di sé stessi e che non si
possa aver pace nel mondo se non vi ¢ pace dentro di noi.

1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interessi sociale, incluse

attivita anche editoriale di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

1. Accademia internazionale di Arte e Musica, Nirmala Arts Academy, organizzata dal 23 luglio
al 2 agosto 2024. 10 giorni di corsi accademici di danza, teatro, public-speaking, musica, arti
figurative, arti marziali ecc., organizzata dall’associazione Theatre of Eternal Values e culminata poi
nel Festival “La Cultura dello Spirito” - 200 persone.

La novita di questa edizione della Nirmal Arts Academy ¢ stata la partecipazione di tre studenti
del Liceo Amaldi di Novi Ligure che hanno scelto Casa Madre come azienda ospitante presso la
quale svolgere il PCTO (alternanza scuola lavoro). Gia in passato la nostra impresa aveva ospitato
studenti per stage, tirocini o PCTO, ma solitamente si trattava di ragazzi della valle che gia erano a
conoscenza della nostra realta. Questa ¢ stata invece la prima volta in cui il liceo ha sottoposto
all’attenzione dei propri studenti i nostri progetti e tre di loro ci hanno scelto. L’esperienza ¢ stata
assolutamente arricchente e gratificante per entrambe le parti, tanto che CM ¢ entusiasta di ospitare

altri ragazzi per la prossima stagione di eventi.
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XVI® EDIZIONE

‘soint FESTIVAL

2. Festival “La Cultura dello Spitito”, Des\derlo d | St@ //
organizzato il 3 e 4 agosto con una B} I ; &
partnership tra la Fondazione Mondiale ' '
SMND SY e Theatre of Eternal Values - 800

persone.

3/6 AGOSTO 2024

ALBERA LIGURE / INGRESSO LIBERO

Durante I'edizione del 2024 i fruitori del
Festival hanno particolarmente apprezzato il
servizio catering di Casa Madre che, per
l'occasione, ha organizzato degli stand
gastronomici differenziati per offrire una
varieta di cucine che soddisfacesse tutti i
palati e le tasche, dal chiosco di cucina
indiana, allo stand delle insalatone salutari al
barbecue e panini con salsiccia. Il nostro
team della cucina si ¢ particolarmente
divertito a mettere in gioco tutta la propria

creativital
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3. Edizioni letterarie

Nel giugno 2024 Casa Madre ha avviato
una nuova attivita di interesse generale, Casa
Madre Edizioni Letterarie, con I'obiettivo di
stampare, pubblicare e diffondere tutti i

i o’:"'."’

The Words of Adi Shakti
Shri Mataji Nirmala Devi

discorsi e gli insegnamenti di Shri Mataji

o
-

=

Nirmala Devi. Gli stessi sono stati raccolti in
41 volumi, e stampati in 300 copie, delle
quali 1 due terzi sono stati subito venduti e

spediti in diversi Paesi del mondo. I fruitori
di questo servizio sono stati circa 180.

1) formazione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ed al successo

scolastico e formativo; alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

Campo vacanze per ragazzi dai 16 ai 26 anni, organizzato da Casa Madre dal 2 al 7 agosto 2024 a
Carrega Ligure (localita Daglio) - 70 partecipanti tra ragazzi ed adulti.
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Campo vacanze per ragazzi dagli 8 ai 18 anni, organizzato da Casa Madre dal 11 al 23 agosto 2024
a Carrega Ligure (localita Daglio) - 100 partecipanti tra minori ed adulti.

Seminario per ragazzi dagli 11 ai 17
anni, organizzato da Casa Madre nei
giorni 20 e 21 gennaio presso Casa

Ciminiera (circa 20 partecipanti).

4.3 Attivita per il territorio di riferimento

I Impresa sociale ha sede nel Comune di Cabella Ligure. Il territorio di riferimento ¢ quello locale
per le attivita in presenza e internazionale per quelle online. A Cabella Ligure abitano 550 persone, in

Val Borbera circa 2.500 persone.

Mentre per i servizi legati al turismo sociale, di tipo stagionale, il bacino di utenti ¢ molto ampio
perché di provenienza da tutto il Piemonte e regioni limitrofe, dal resto d'Italia, da tutta Europa e
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dal mondo, ci sono determinate attivita che Casa Madre organizza specificatamente per la comunita

locale.
Servizi offerti alla comunita locale:

Nel corso dell’anno 2024, 'impresa sociale ha avuto il privilegio di offrire alla comunita locale della
Val Borbera numerose iniziative a carattere culturale ed artistico, a titolo completamente gratuito, nella
maggior parte dei casi, o a fronte di un simbolico corrispettivo (laddove era previsto I'acquisto di
materiali). I fruitori di questi servizi sono stati tutti i residenti della Val Borbera ed i turisti presenti in
Valle. Riteniamo, infatti, di grande valore P'apporto sociale derivante dalla presenza di persone
provenienti da tutto il mondo che favorisce I'integrazione tra diverse culture.

Tutte queste attivita sono state pubblicizzate attraverso le reti social, attraverso la stampa e la
diffusione di locandine e attraverso la pubblicazione sul sito internet dell'impresa
(www.casamadre.cu). La maggior parte di esse ha riscontrato grande favore e partecipazione da
parte degli abitanti della Val Borbera. Per questa ragione, 'impresa ¢ intenzionata a proseguire con
queste iniziative per tutto l'anno 2025. L’organizzazione di queste attivita non solo arricchisce di
contenuti culturali l'agenda eventi della Val Borbera ma offre una valida vetrina ai vari relatori,
artisti, musicisti, che hanno cosi la possibilita di far conoscere 1 propri talenti. Molti di loro offrono
1 propri servizi gratuitamente, ad altri ¢ corrisposto un compenso tramite contratto di prestazione

occasionale (nel caso di docenti di corsi).

Segue elenco dettagliato degli eventi.

Eventi organizzati da Casa Madre presso il Bar Posta:

- 9agosto: Concerto di musica brasiliana e latino-jazz con Pollyanna, Tico de Paula, Gianni Rossi, Catlo
Gizzi e Damiano Stabile - 50 partecipanti.

Eventi organizzati da Casa Madre presso la Sala di Casa Ciminiera:

Ogni lunedi ed ogni mercoledi: Corso di meditazione gratuito per principianti.

5 gennaio: presentazione del libro “Risposta a Jung” con l'autrice Elisabeth Anslow (40 partecipanti)
20 gennaio: workshop per genitori, con il contributo di un team di psicologi e pedagoghi - primo
incontro (20 partecipanti)
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- 23 gennaio: conferenza del Prof. Salvatore

Ruggiero sulla sostenibilita

“Verso una

decarbonizzazione equa” (60 partecipanti)

CASA MADRE .... ...

Una nuova stagione ricca di interessanti

attivita ed eventi

Presso Casa Ciminiera

di Cantalupo Ligure — Localita Pertuso 35

Parolando
Vibrazioni e parole

Quanto il linguaggio influenza e nostre vite e il nostro modo di comunicare?

Quanto importanti sono le parole?

a ris a queste
fitte maglie di questo offoscinante mondo.

insieme e distri tra e

“La poesia & come la luce della luna e, quando code su un qualunque oggetto, ne
accresce Ia bellezza e gli dono un corisma. i linguaggio & cosi bello che oscura tutta la
bruttezzo, come la luce della luna nasconde tutti | dettagli brutti; crea un‘atmosfera cosi

meditativa. Sahaja Yoga é cosi. Trasforma Ja vostra vita, la prose, in poesia, ed arriva la
poesia delle esperienze e degli eventi.” Shri Mataji Nirmala Devi

A cura di Andrea Antoniani

Domenica 4 febbraio, ore 18.00
Ingresso libero

Per informazioni: Elena 338 1209027

CASA MADRE e sociae

Una nuova stagione ricca di interessanti
attivita ed eventi

Presso Casa Ciminiera

di Cantalupo Ligure — Localita Pertuso 35

Conferenza

Verso una decarbonizzazione equa:

Opportunita e sfide della transizione energetica

ia izit ica & inevitabile e nella lotta globole al

cambiamento climatico.
Come ripartire costi e benefici ol centro i dei cittadini
e delle comunits locali?

Prendendo spunto dalla crescente contrarieté verso il progetto del parco eolico del
Monte Giarolo, nellincontro si discuteranno temi quoli la giustizia energetica, Ia

pubblica, e e i i energia

A cura di Salvatore Ruggiero, Professore Associato presso
la LUT University e Docente all'Universita di Helsinki

Martedi 23 gennaio, ore 18.00
Ingresso libero

Per informazioni: Elena 338 1209027

4 febbraio: conferenza del Prof. Andrea
Antoniani “Parolando, vibrazioni e parole” (45
partecipanti)

25 febbraio: Recital pianistico del M® Carlo Gizzi “Sonate di Mozart” - parte prima (25 partecipanti)

20 aprile: workshop per genitori, con il contributo di un team di psicologi e pedagoghi - secondo

incontro (25 partecipanti)

11 maggio: workshop per genitori, con il contributo di un team di psicologi e pedagoghi - terzo

incontro (15 partecipanti)
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- 12 maggio: Recital pianistico del M° Carlo Gizzi
“Sonate  di Mozart” parte seconda (15
partecipanti)

- 15 maggio: Sarvego Festival, laboratorio dei
bambini del centro didattico CISS con ’autrice
Antonietta Manca.

24 giugno: Corso di ceramica con I'artista Pina Craparotta (circa 10 persone)

24 novembre: Recital pianistico del M® Catlo Gizzi “Sonate di Mozart” - parte terza (30 partecipanti)
1 dicembre: “Cineforum in attesa del Natale” con il film “Tukaram” - primo appuntamento (circa 30
partecipanti)

7 dicembre: “Cineforum in attesa del Natale” con il film “Gandhi” - secondo appuntamento (circa 40
partecipanti)

15 dicembre: “Cineforum in attesa del Natale” con il film “Il vangelo secondo Matteo” - terzo
appuntamento (circa 20 partecipanti)

22 dicembre: “Cineforum in attesa del Natale” con il film “Liberta e Liberazione” - quarto
appuntamento (circa 40 partecipanti)

Altri eventi:

- Partecipazione alla Quarta Edizione del Sarvego Festival, 27 maggio 2024 al Parco Mongiardino di
Mongiardino Ligure, con il coinvolgimento degli alunni del centro didattico educativo Cabella
International Sahaja School e una riflessione sul libro per bambini “Mia e il giardino dei tesori”.

- Offerta del rinfresco in occasione della proiezione del film “Il posto piu bello”; del regista Emanuele
Coniglio, proiettato in piazza a Rocchetta Ligure il primo giugno 2024 ¢ a sostegno della scuola media
di Rocchetta Ligure.
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Tutti gli eventi organizzati da Casa Madre sono visibili alla pagina: https:

casamadre.eu/eventi

TABELLA RIEPILOGATIVA DELLE ATTIVITA’ SVOLTE
NUME | NUMERO TIPOLOGIE
CATEGORIA Dﬁggggﬁi? RO PARTECI DI
ATTIVITA’ oD EVENTI EVEN PANTI O BENEFICIA
TI FRUITORI RI
PUJA, SEMINARI FRUITORI DI
IO DI SAHAJA OGNI ETA’
SOCIALE E 18 oltre 6300
D TOLOSO YOGA, DA TUTTO II.
WELLNESS CAMP MONDO
E%UCAZION PROGETTO CISS, BAMBINI E
CAMPI ESTIVI, RAGAZZI DA
E%IXUT‘LRA‘ZION SEMINARI PER £ olitie 2500 EUROPA E
scOLASTICA | RAGAZZI MONDO
EDIZIONI
LETTERARIE, FRUITORI DI
EELTURA NIRMALARTS X e 1900 OGNI ETA’
EDIZIONI ACADEMY, OHre DA TUTTO IL
FESTIVAL MONDO
DELLO SPIRITO
CONFERENZE,
EVENTIPER | CORSI, PERSONE
IL CONCERTL, 18 oltre 500 DELLA
TERRITORIO | CINEFORUM, VALLE
LABORATORI
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5. Situazione economica finanziaria e patrimoniale

5.1 Andamento della gestione

Stato patrimoniale

31-12-2024 31-12-2023

Stato patrimoniale
Attivo
B) Immobilizzazioni

I - Immobilizzazioni immateriali 44331 91.029
II - Immobilizzazioni materiali 96.305 93.914
Totale immobilizzazioni (B) 140.636 184.943
C) Attivo circolante

I - Rimanenze 78.370 2.664
II - Crediti

esigibili entro l'esercizio successivo 20.891 14.284
Totale crediti 20.891 14.284
IV - Disponibilita liquide 38.331 51.906
Totale attivo circolante (C) 137.592 68.854
D) Ratei e risconti 13.911 10.079
Totale attivo 292.139 263.876
Passivo

A) Patrimonio netto

I - Capitale 100.000 100.000
IV - Riserva legale 8.315 8.315
VI - Altre riserve 355.236 355.236
VIII - Utili (perdite) portati a nuovo (431.437) (450.595)
IX - Utile (perdita) dell'esercizio 26.157 19.158
Totale patrimonio netto 58.271 32.114
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 53.096 44.122
D) Debiti

esigibili entro I'esercizio successivo 119.038 119.743
esigibili oltre 1'esercizio successivo = 0
Totale debiti 119.038 119.743
E) Ratei e risconti 61.734 67.897
Totale passivo 292.139 263.876

[BILANCIO SOCIALE AL 31/12/2024 38 |




Casa Madre Impresa Sociale SRL ETS

Conto economico

31-12-2024 31-12-2023
Conto economico
A) Valore della produzione

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 1.083.783 678.638
5) altri ricavi e proventi

altri 162.536 186.885
Totale altri ricavi e proventi 162.536 186.885
Totale valore della produzione 1.246.319 865.523
B) Costi della produzione

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 286.859 193.832
7) per servizi 550.371 236.086
8) per godimento di beni di terzi 22.499 12.220
9) per il personale

a) salari e stipendi 192.661 184.743
b) oneri sociali 62.334 60.038
¢), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 13.829 12.857
¢) trattamento di fine rapporto 13.829 12.857
Totale costi per il personale 268.824 257.638
10) ammortamenti e svalutazioni

a), b), ¢c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali ¢ materiali, altre svalutazioni 84.799 R4.011
delle immobilizzazioni

a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 58.783 60.932
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 26.016 23.079
Totale ammortamenti e svalutazioni 84.799 84.011
11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e merci (75.706) (307)
14) oneri diversi di gestione 60.432 51.643
Totale costi della produzione 1.198.078 835.123
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 48.241 30.400

C) Proventi e oneri finanziari

16) altri proventi finanziari
d) proventi diversi dai precedenti

altri 92 -
Totale proventi diversi dai precedenti 92 -
Totale altri proventi finanziari 92 R

17) interessi e altri oneri finanziari

altri 9.925 9.811
Totale interessi e altri oneri finanziari 9.925 9.811
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) (9.833) (9.811)
Risultato prima delle imposte (A - B+-C + - D) 38.408 20.589
20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate

imposte correnti 8.188 1.290
imposte relative a esercizi precedenti 4.063 141
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 12.252 1.431
21) Utile (perdita) dell'esercizio 26.157 19.158
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Nota integrativa al Bilancio di esercizio
chiuso al 31-12-2024

Nota integrativa, parte iniziale

Introduzione

Il bilancio dell'esercizio chiuso il 31/12/2024, di cui la presente Nota Integrativa costituisce parte integrante
ai sensidell'art. 2423, c.1, C.C., & stato predisposto in ipotesi di funzionamento e di continuita aziendale
corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute. E’ redatto nel rispetto del principio
della chiarezza e con l'obiettivo di rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria della societa ed il risultato economico dell'esercizio.

Qualora gli effetti derivanti dagli obblighi di rilevazione, valutazione, presentazione e informativa siano
irrilevanti al fine di dare una rappresentazione veritiera e corretta essi potranno non essere osservati ed
il loro mancato rispetto verra evidenziato nel prosieguo della presente nota integrativa.

Detto bilancio & redatto in forma abbreviata in quanto non si sono realizzati i presupposti per
'obbligo di redazione in forma ordinaria di cui all’art. 2435-bis.

La citazione delle norme fiscali & riferita alle disposizioni del Testo unico delle imposte sui redditi (TUIR)
DPR 917

/1986 e successive modificazioni e integrazioni.

Per effetto degli arrotondamenti degli importi allunita di euro, pud accadere che in taluni prospetti,
contenenti dati di dettaglio, la somma dei dettagli differisca dall'importo esposto nella riga di totale.

La presente Nota integrativa & redatta nel rispetto dei vincoli posti dalla tassonomia XBRL attualmente in
vigore.

Principi di redazione

Principi generali di redazione del bilancio

Ai sensi dell’art. 2423, c. 2, C.C. il presente bilancio rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria della societa e il risultato economico dell'esercizio.
Nella redazione del bilancio d'esercizio sono stati osservati i seguenti postulati generali:

® |a valutazione delle voci € stata fatta secondo prudenza. A tal fine sono stati indicati esclusivamente
gli utili realizzati alla data di chiusura dell’esercizio, mentre i rischi e le perdite di competenza dell’'esercizio
sono stati rilevati anche se conosciuti dopo la chiusura di questo; inoltre gli elementi eterogenei
componenti le singole voci sono stati valutati separatamente;

® |arilevazione e la presentazione delle voci e effettuata tenendo conto della sostanza dell'operazione o
del contratto; in altri termini si & accertata la correttezza dell'iscrizione o della cancellazione di elementi
patrimoniali ed economici sulla base del confronto tra i principi contabili ed i diritti e le obbligazioni desunte
dai termini contrattuali delle transazioni;

® sj é tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza dell'esercizio, indipendentemente dalla data
dell'incasso o del pagamento. Si evidenzia come i costi siano correlati ai ricavi dell’esercizio;
la valutazione delle componenti del bilancio € stata effettuata nel rispetto del principio della “costanza nei
criteri di valutazione”, vale a dire che i criteri di valutazione utilizzati non sono stati modificati rispetto a
guelli adottati nell’esercizio precedente, salvo le eventuali deroghe necessarie alla rappresentazione
veritiera e corretta dei dati aziendali;
la rilevanza dei singoli elementi che compongono le voci di bilancio & stata giudicata nel
contesto complessivo del bilancio tenendo conto degli elementi sia qualitativi che guantitativi;
si & tenuto conto della comparabilita nel tempo delle voci di bilancio; pertanto, per ogni voce dello Stato
patrimoniale e del Conto economico € stato indicato I'importo della voce corrispondente dell'esercizio
precedente, salvo i casi eccezionali di incomparabilita o inadattabilita di una o piu voci;
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il processo di formazione del bilancio € stato condotto nel rispetto della neutralita del redattore.

Ai sensi dell’art. 2423-bis, c.1, n.1, C.C., la valutazione delle voci di bilancio é stata effettuata nella
prospettiva della continuazione dell’attivita.

Per quanto riguarda le prospettive di carattere operativo della societa e le valutazioni sulla capacita
reddituale della stessa e sui conseguenti effetti patrimoniali e finanziari, 'Organo amministrativo ha
verificato la prospettiva di funzionamento dell’azienda servendosi delle previsioni contenute nel budget
economico e finanziario annuale.

La struttura dello Stato patrimoniale e del Conto economico € la seguente:

® |o Stato patrimoniale ed il Conto economico riflettono le disposizioni degli articoli 2423-ter, 2424,
2425 e 2435-bis del C.C;

® |iscrizione delle voci di Stato patrimoniale e Conto economico € stata fatta secondo i principi degli
artt. 2424-bis e 2425-bis del C.C..

Il contenuto della presente Nota integrativa e formulato applicando tutte le semplificazioni previste
dall’art. 2435- bis c.4 del C.C.. Sono pertanto fornite solo le informazioni richieste dai seguenti numeri
dell'art. 2427 c. 1 C.C.:

n. 1) criteri di valutazione;

n. 2) movimenti delle immobilizzazioni;

n. 6) ammontare dei debiti di durata residua superiore a 5 anni e dei debiti assistiti da garanzie
sociali (senza indicazione della ripartizione per area geografica);

. 8) oneri finanziari capitalizzati;

. 9) impegni, garanzie e passivita potenziali;

. 13) elementi di ricavo e di costo di entita o incidenza eccezionali;

. 15) numero medio dei dipendenti, omettendo la ripartizione per categoria,;

. 16) compensi, anticipazioni, crediti concessi ad amministratori e sindaci;

. 22-bis) operazioni con parti correlate, limitatamente, a norma dell’art. 2435-bis c.6, a quelle realizzate
direttamente o indirettamente con i maggiori soci/azionisti, con i membri degli organi di amministrazione
e controllo, nonché con le imprese in cui la societa stessa detiene una partecipazione;

n. 22-ter) accordi fuori bilancio, omettendo le indicazioni riguardanti gli effetti patrimoniali, finanziari ed
economici;

n. 22-quater) fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio;

n. 22-sexies) nome e sede legale dellimpresa che redige il bilancio consolidato dell'insieme piu piccolo
di imprese di cui 'impresa fa parte in quanto impresa controllata, omettendo I'indicazione del luogo ove &
disponibile la copia del bilancio consolidato;

nonché quelle previste dall’art. 2427-bis c. 1 n. 1 relativo al fair value degli strumenti finanziari derivati.
La Nota integrativa contiene, infine, tutte le informazioni complementari ritenute necessarie per fornire la
rappresentazione veritiera e corretta della situazione economica, finanziaria e patrimoniale, anche
se non richieste da specifiche disposizioni di legge.

La societa ha redatto inoltre il rendiconto gestionale e finanziario per una migliore informativa quale ente
del terzo settore. Redige inoltre il bilancio sociale ai sensi del dl. 3 luglio 2017 n.112.

>0 3 3 333

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile

Si da atto che nel presente bilancio non si sono verificati casi eccezionali che comportino il ricorso alla
deroga di cui al quinto comma dell’art. 2423.

Cambiamenti di principi contabili

Disciplina transitoria

Con riferimento alle modifiche al Codice Civile introdotte dal D. Igs. n. 139/2015 che hanno comportato
il cambiamento dei criteri di valutazione di talune poste e in relazione alla conseguente disciplina
transitoria, si precisa che le voci che non hanno ancora esaurito i loro effetti in bilancio saranno
commentate nelle sezioni ad esse dedicate della presente Nota integrativa, dando evidenza dei
rispettivi criteri di valutazione adottati.
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Correzione di errori rilevanti

Si da evidenza che nel corso dell’esercizio oggetto del presente bilancio non sono stati riscontrati errori
rilevanti.

Criteri di valutazione applicati

| criteri di valutazione adottati sono quelli previsti specificamente nell’art. 2426, salvo la deroga di cui
all’art. 2435- bis c.8, e nelle altre norme del C.C..

In applicazione della suddetta deroga, la societa si avvale della facolta di iscrivere i titoli al costo di
acquisto, i crediti al valore di presumibile realizzo e i debiti al valore nominale.

Per la valutazione di casi specifici non espressamente regolati dalle norme sopra richiamate si € fatto
ricorso ai principi contabili nazionali predisposti dall’Organismo ltaliano di Contabilita (OIC).

Nota integrativa abbreviata, attivo

Nella presente sezione della Nota integrativa si fornisce, secondo I'articolazione dettata della tassonomia
XBRL e nel rispetto delle disposizioni degli articoli 2427 e 2435-bis C.C., il commento alle voci che, nel
bilancio dell’'esercizio chiuso al 31/12/2024, compongono I'Attivo di Stato patrimoniale.

Immobilizzazioni

L’attivo immobilizzato raggruppa, sotto la lettera “B Immobilizzazioni”, le seguenti tre sottoclassi
della sezione “Attivo” dello Stato patrimoniale:

® | Immobilizzazioni immateriali;
® || Immobilizzazioni materiali.

L’ammontare dell’attivo immobilizzato al 31/12/2024 é pari a euro 140.636.
Ai sensi dell'art. 2427 c. 1 n. 1, di seguito sono forniti i criteri di valutazione relativi a ciascuna
sottoclasse iscritta nel presente bilancio.

CRITERI DI VALUTAZIONE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

Le immobilizzazioni immateriali comprendono oneri pluriennali e migliorie su immobili di terzi e risultano
iscritte al costo di acquisto o di produzione, comprensivo dei relativi oneri accessori.

Nell'esercizio sono proseguiti i lavori di ristrutturazione sugli

immobili. Tali immobilizzazioni ammontano, al netto dei fondi,

a euro 44.331. Ammortamento

L’'ammortamento delle immobilizzazioni immateriali & stato effettuato con sistematicita e in ogni esercizio,
in relazione alla residua possibilita di utilizzazione economica futura di ogni singolo bene o costo. Il costo
delle immobilizzazioni in oggetto, infatti, € stato ammortizzato sulla base di un “piano” che si ritiene
assicuri una corretta ripartizione dello stesso nel periodo di vita economica utile del bene cui si
riferisce, periodo che, per i costi pluriennali, non & superiore a cinque anni. Il piano di ammortamento
verra eventualmente riadeguato solo qualora venisse accertata una vita economica utile residua diversa
da quella originariamente stimata.

Il piano di ammortamento applicato, “a quote costanti”, non si discosta da quello utilizzato per gli esercizi
precedenti.

CRITERI DI VALUTAZIONE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte nell’attivo dello Stato patrimoniale alla sotto-classe B.Il al costo
di acquisto o di produzione maggiorato dei relativi oneri accessori direttamente imputabili, per complessivi
euro 96.305.

In tale voce risultano iscritti:
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attrezzatura; mobili e
arredi;

macchine d'ufficio
elettroniche; autocarri;
autovetture

impianti;

altri beni.

Il costo dei cespiti ammortizzabili comprende tutti i costi direttamente imputabili ad essi.

Ammortamento

L’ammortamento & stato effettuato con sistematicita e in ogni esercizio, in relazione alla residua possibilita
di utilizzazione di ogni singolo bene.

Il costo delle immobilizzazioni, fatta eccezione per i terreni e le aree fabbricabili o edificate, & stato
ammortizzato in ogni esercizio sulla base di un piano, di natura tecnico-economica, che si ritiene assicuri
una corretta ripartizione dello stesso negli esercizi di durata della vita economica utile dei beni cui si
riferisce.

I metodo di ammortamento applicato per I'esercizio chiuso al 31/12/2024 non si discosta da quello
utilizzato per gli ammortamenti degli esercizi precedenti.

| coefficienti di ammortamento non hanno subito modifiche rispetto all’esercizio precedente.

Per le immobilizzazioni materiali acquisite nel corso dell'esercizio si € ritenuto opportuno e adeguato
ridurre alla meta i coefficienti di ammortamento.

Sulla base della residua possibilita di utilizzazione, i coefficienti adottati nel processo di
ammortamento delle immobilizzazioni materiali sono i seguenti:

Descrizione Coefficienti ammortamento
Attrezzatura varia ¢ minuta 15%
Autocarri 20%
Autovetture 25%
Mobili e arredi 12%
Macchine d'ufficio elettroniche 20%
Container 20%
Impianto audio 15%

Movimenti delle immobilizzazioni

B - IMMOBILIZZAZIONI

Nello Stato patrimoniale del bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2024, le immobilizzazioni sono
iscritte ai seguenti valori:

Saldo al 31/12/2024 140.636
Saldo al 31/12/2023 184.943
Variazioni -44.305

Nel prospetto che segue sono evidenziate le movimentazioni delle immobilizzazioni immateriali,
materiali e finanziarie iscritte nella classe B dell'attivo.

Immobilizzazioni immateriali Immobilizzazioni materiali Totale immobilizzazioni
Valore di inizio esercizio
Costo 474.876 266.131 741.007

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 383.847 172217 556.064
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Valore di bilancio 91.029 93.914 184.943
Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni 12.086 28.408 40.494
Ammortamento dell'esercizio 58.783 26.016 84.799
Totale variazioni (46.697) 2.392 (44.305)

Valore di fine esercizio

Costo 486.961 294.538 781.499
Ammortamenti (Fondo ammortamento) 442.630 198.233 640.863
Valore di bilancio 44331 96.305 140.636

Operazioni di locazione finanziaria

La societa non ha in essere, alla data di chiusura dell’esercizio in commento, alcuna operazione di
locazione finanziaria.

Attivo circolante

L'Attivo circolante raggruppa, sotto la lettera "C", le seguenti sottoclassi della sezione "Attivo" dello
Stato patrimoniale:

Sottoclasse | - Rimanenze;

Sottoclasse Immobilizzazioni materiali destinate alla vendita;

Sottoclasse Il - Crediti;

Sottoclasse Il - Attivita Finanziarie che non costituiscono Immobilizzazioni;
Sottoclasse IV - Disponibilita Liquide

L'ammontare dell’Attivo circolante al 31/12/2024 & pari a euro 137.592.
Ai sensi dell’art. 2427 c. 1 n. 1, di seguito sono forniti i criteri di valutazione relativi a ciascuna sottoclasse
iscritta nel presente bilancio.

RIMANENZE - CRITERI DI VALUTAZIONE E ISCRIZIONE IN BILANCIO

Rimanenze di magazzino

Nel bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2024, le Rimanenze sono iscritte nella sottoclasse C.l dell’Attivo
di Stato patrimoniale per I'importo complessivo di euro 78.370.

Le rimanenze di magazzino sono costituite dai beni destinati alla vendita o che concorrono alla loro
produzione nella normale attivita della societa e sono valutate in bilancio al minore fra il costo di acquisto
o di produzione e il valore di realizzazione desumibile dal mercato.

Riguardano CD musicali e borracce.

CREDITI - CRITERI DI VALUTAZIONE E ISCRIZIONE IN BILANCIO

Nel bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2024, i Crediti sono iscritti nella sottoclasse C.II dell’Attivo di
Stato patrimoniale per I'importo complessivo di euro 20.891.

| crediti iscritti in bilancio rappresentano validi diritti ad esigere ammontari di disponibilita liquide da
clienti o da altri terzi.

| crediti originati da ricavi per operazioni di vendita di beni o prestazione di servizi sono stati rilevati in
base al principio della competenza.

| crediti originatisi per ragioni differenti dallo scambio di beni e servizi (ad esempio per operazioni di
finanziamento) sono stati iscritti in bilancio solo qualora essi rappresentano effettivamente obbligazione
di terzi verso l'impresa.

La classificazione dei crediti nellattivo circolante & effettuata secondo il criterio di destinazione degli
stessi rispetto all’attivita ordinaria di gestione.
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Come richiesto dall’art. 2424 del codice civile, i crediti iscritti nell'attivo circolante sono stati suddivisi, in
base alla scadenza, tra crediti esigibili entro ed oltre I'esercizio successivo.

Poiché la societa si € avvalsa della facolta di non valutare i crediti dell’attivo circolante con il criterio del
costo ammortizzato, la rilevazione iniziale di tutti i crediti del circolante e stata effettuata al valore nominale
al netto dei premi, degli sconti, degli abbuoni previsti contrattualmente o comunque concessi.

Riguardano crediti verso clienti per euro 15.215, crediti verso erario per euro 3.965 e altri crediti per euro
1.711.

ATTIVITA FINANZIARIE NON IMMOBILIZZATE - CRITERI DI VALUTAZIONE E
ISCRIZIONE IN BILANCIO

Alla data di chiusura dell’esercizio, la societa non detiene alcuna tipologia di attivita finanziarie non
immobilizzate. Nel bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31/12/2024 non sono presenti strumenti
finanziari derivati attivi, né sono stati scorporati dai contratti aziendali strumenti finanziari aventi i requisiti
di derivati.

DISPONIBILITA LIQUIDE - CRITERI DI VALUTAZIONE E ISCRIZIONE IN BILANCIO

Le disponibilita liquide, esposte nella sezione "attivo" dello Stato patrimoniale alla sottoclasse C.IV per
euro 38.331, corrispondono alle giacenze sui conti correnti intrattenuti presso le banche e alle liquidita
esistenti nelle casse sociali alla chiusura dell'esercizio e sono state valutate al valore nominale.

Ratei e risconti attivi

CRITERI DI VALUTAZIONE E ISCRIZIONE IN BILANCIO

Nella classe D. "Ratei e risconti", esposta nella sezione "attivo" dello Stato patrimoniale, sono iscritti
proventi di competenza dell'esercizio esigibili in esercizi successivi e costi sostenuti entro la chiusura
dell'esercizio, ma di competenza di esercizi successivi. In particolare sono state iscritte solo quote di costi
e proventi comuni a due o piu esercizi, I'entita delle quali varia in ragione del tempo.

| ratei ed i risconti attivi iscritti nel bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2024 ammontano a euro 13.911.

Riguardano risconti attivi su assicurazioni e canoni.
Oneri finanziari capitalizzati

Nel corso dell'esercizio non sono stati imputati oneri finanziari a valori iscritti nell'attivo dello Stato
patrimoniale.
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Nota integrativa abbreviata, passivo e patrimonio netto

Introduzione

Nella presente sezione della Nota integrativa si fornisce, secondo I'articolazione dettata dalla tassonomia
XBRL e nel rispetto delle disposizioni degli articoli 2427 e 2435-bis C.C., il commento alle voci che, nel
bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2024 compongono il Patrimonio netto e il Passivo di Stato
patrimoniale.

Patrimonio netto

Il patrimonio netto € la differenza tra le attivita e le passivita di bilancio. Le voci del patrimonio netto
sono iscritte nel passivo dello Stato patrimoniale alla classe A “Patrimonio netto” con la seguente
classificazione:

I — Capitale

Il — Riserva da soprapprezzo delle azioni

Il — Riserve di rivalutazione

IV —Riserva legale

V  — Riserve statutarie
VI - Altre riserve, distintamente indicate
VIl - Riserva per operazioni di copertura di flussi finanziari attesi

VIII — Utili (perdite) portati a nuovo

IX - Utile (perdita) dell’'esercizio

Perdita ripianata

X  —Riserva negativa per azioni proprie
in portafoglio Il patrimonio netto ammonta
a euro 58.271.

Disponibilita e utilizzo del patrimonio netto

Con l'approvazione del bilancio al 31/12/2020 il socio ha rimesso il credito che vantava nei confronti
della societa pari a euro 330.000 per coprire la perdita subita nell'esercizio 2020.

Nel mese di dicembre 2022 ha rinunciato ai finanziamenti infruttiferi fatti nel corso dell'esercizio pari
a euro 100.000.

Pertanto la riserva versamenti soci per copertura perdite ammonta a euro 355.236.

Variazioni della riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi

Riserva per operazioni di copertura di flussi finanziari attesi

Non sono in corso operazioni aventi ad oggetto strumenti derivati con finalita di copertura di flussi
finanziari, pertanto non e presente nel patrimonio aziendale alcuna Riserva per operazioni di copertura di
flussi finanziari attesi.

Riserva da arrotondamento all’unita di euro

Al solo fine di consentire la quadratura dello Stato patrimoniale, nel bilancio dell’esercizio chiuso al
31/12/2024 ¢é stata iscritta nella sottoclasse “VI - Altre riserve” una Riserva da arrotondamento pari a euro
-1.
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Fondi per rischi e oneri

Nel bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31/12/2024 non sono presenti strumenti finanziari derivati
passivi, né sono stati scorporati dai contratti aziendali strumenti finanziari aventi i requisiti di derivati
passivi.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

CRITERI DI VALUTAZIONE E ISCRIZIONE IN BILANCIO

Il trattamento di fine rapporto rappresenta I'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita alla
legge e al contratto di lavoro vigente, ai sensi dell’art. 2120 C.C..

Costituisce onere retributivo certo iscritto in ciascun esercizio con il criterio della competenza
economica. Ai sensi della L. 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007):

® |e quote di TFR maturate fino al 31 dicembre 2006 sono rimaste in azienda;

® le quote di TFR maturate a partire dal 1° gennaio 2007, a scelta del dipendente, sono state destinate a
forme di previdenza complementare o sono state mantenute in azienda, la quale provvede
periodicamente a trasferire le quote di TFR al Fondo di Tesoreria, gestito dal’'INPS, ovvero ai fondi di
previdenza complementare a cui i lavoratori hanno aderito.

Si evidenzia che nella classe C del passivo sono state rilevate le quote mantenute in azienda, al

netto dell’ imposta sostitutiva sulla rivalutazione del T.F.R., per euro 53.096.

Il relativo accantonamento €& effettuato nel Conto economico alla sotto-voce B.9 c¢) per euro 13.829.
Pertanto, la passivita per trattamento fine rapporto corrisponde al totale delle singole indennita maturate
a favore dei dipendenti alla data di chiusura del bilancio al netto degli acconti erogati ed & pari a quanto
si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in tale data.

Debiti

CRITERI DI VALUTAZIONE E ISCRIZIONE IN BILANCIO

| debiti rappresentano obbligazioni a pagare nei confronti di finanziatori, fornitori e altri soggetti ammontari
fissi o determinabili di disponibilita liquide, o di beni/servizi aventi un valore equivalente.

| debiti originati da acquisti di beni e di servizi sono rilevati in base al principio della competenza.

| debiti originatisi per ragioni diverse dallo scambio di beni e servizi (ad esempio per operazioni di
finanziamento) sono stati iscritti in bilancio solo al sorgere dell’'obbligazione della societa al pagamento
verso la controparte.

Poiché la societa si & avvalsa della facolta di non valutare i debiti con il criterio del costo ammortizzato, la
loro rilevazione iniziale € stata effettuata al valore nominale al netto dei premi, degli sconti, degli abbuoni
previsti contrattualmente o comungue concessi.

Come richiesto dall’art. 2424 del codice civile, i debiti sono stati suddivisi, in base alla scadenza, tra debiti
esigibili entro ed oltre I'esercizio successivo.

L'importo dei debiti & collocato nella sezione "passivo" dello Stato patrimoniale alla classe "D" per
complessivi euro 119.038.

La voce comprende debiti verso fornitori per euro 55.392 (comprendenti euro 28.021 di fatture da
ricevere), debiti verso istituti di previdenza per euro 12.737, debiti verso erario per euro 1.200 e debiti
diversi per euro 49.709.
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Ratei e risconti passivi

CRITERI DI VALUTAZIONE E ISCRIZIONE IN BILANCIO

Nella classe “E - Ratei e risconti”, esposta nella sezione "passivo" dello Stato patrimoniale, sono iscritti
costi di competenza dell'esercizio esigibili in esercizi successivi e proventi percepiti entro la chiusura
dell'esercizio, ma di competenza di esercizi successivi. In tale classe sono state iscritte solo quote di costi
e proventi comuni a due o piu esercizi, I'entita delle quali varia in ragione del tempo.

| ratei ed i risconti passivi iscritti nel bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2024 ammontano a

euro 61.734. | risconti passivi riguardano le rette scolastiche relative all'anno 2024-2025.
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Nota integrativa abbreviata, conto economico

Introduzione

Nella presente sezione della Nota integrativa si fornisce, secondo I'articolazione dettata della tassonomia
XBRL e nel rispetto delle disposizioni degli articoli 2427 e 2435-bis C.C., il commento alle voci che, nel
bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2024, compongono il Conto economico.

Nella redazione del Conto economico la societa non si € avvalsa delle semplificazioni consentite dall’art.
2435-bis

c. 3 C.C.. ll Conto economico ¢ pertanto redatto secondo lo schema di cui all’art. 2425 C.C..

In linea con I'OIC 12, si & mantenuta la distinzione tra attivita caratteristica ed accessoria, non
espressamente prevista dal Codice Civile, per permettere, esclusivamente dal lato dei ricavi, di
distinguere i componenti che devono essere classificati nella voce A.1) “Ricavi derivanti dalla vendita di
beni e prestazioni di servizi” da quelli della voce A.5) “Altri ricavi e proventi”.

In particolare, nella voce A.1) sono iscritti i ricavi derivanti dall’attivita caratteristica o tipica, mentre nella
voce A.5) sono iscritti quei ricavi che, non rientrando nell’attivita caratteristica o finanziaria, sono stati
considerati come aventi natura accessoria.

Diversamente, dal lato dei costi tale distinzione non pud essere attuata in quanto il criterio
classificatorio del Conto economico normativamente previsto € quello per natura.

Valore della produzione

Ricavi delle vendite e delle prestazioni

I ricavi di vendita dei prodotti e delle merci o di prestazione dei servizi relativi alla gestione caratteristica
sono stati indicati al netto dei resi, degli sconti di natura commerciale, di abbuoni e premi, nonché
delle imposte direttamente connesse con la vendita dei prodotti e la prestazione dei servizi e ammontano
a euro 1.083.783.

| ricavi non finanziari, riguardanti I'attivita accessoria sono stati iscritti alla voce A.5) ed ammontano ad
euro 162.536.

Costi della produzione

| costi e gli oneri della classe B del Conto economico, classificati per natura, sono stati indicati al netto di
resi, sconti di natura commerciale, abbuoni e premi, mentre gli sconti di natura finanziaria sono stati rilevati
nella voce C.16, costituendo proventi finanziari.

| costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e merci includono anche i costi accessori di acquisto
(trasporti, assicurazioni, carico e scarico, ecc.) qualora il fornitore li abbia inclusi nel prezzo di
acquisto delle materie e merci. In caso contrario, sono stati iscritti tra i costi per servizi (voce B.7).

Si precisa che I'VA non recuperabile &€ stata incorporata nel costo d’acquisto dei beni. Sono stati imputati
alle vociB.6, B.7 e B.8 non solo i costi di importo certo risultanti da fatture ricevute dai fornitori, ma anche
quelli di importo stimato non ancora documentato, per i quali sono stati effettuati appositi accertamenti.
Si precisa che, dovendo prevalere il criterio della classificazione dei costi “per natura”, gli accantonamenti
ai fondi rischi e oneri sono stati iscritti fra le voci dell’attivita gestionale a cui si riferisce I'operazione,
diverse dalle voci B. 12 e B.13.

Nel complesso, i costi della produzione di competenza dell’esercizio chiuso al 31/12/2024, al netto dei
resi, degli sconti di natura commerciale e degli abbuoni, ammontano a euro 1.198.078.
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Proventi e oneri finanziari

Nella classe C del Conto economico sono stati rilevati tutti i componenti positivi e negativi del risultato
economico d’esercizio connessi con I'attivita finanziaria dell'impresa, caratterizzata dalle operazioni che
generano proventi, oneri, plusvalenze e minusvalenze da cessione, relativi a titoli, partecipazioni, conti
bancari, crediti iscritti nelle immobilizzazioni e finanziamenti di qualsiasi natura attivi e passivi, e utili e
perdite su cambi.

| proventi e oneri di natura finanziaria sono stati iscritti in base alla competenza economico-temporale.

Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie

La societa non ha proceduto ad alcuna svalutazione o rivalutazione o ripristino di valore di attivita e
passivita finanziarie.

Imposte sul reddito d'esercizio, correnti, differite e anticipate

In questa voce si rilevano i tributi diretti di competenza dell’esercizio in commento o di esercizi
precedenti. La voce comprende anche la differenza positiva (o negativa) tra '|ammontare dovuto rispetto
al valore del fondo accantonato in anni precedenti.

Determinazione imposte a carico dell’esercizio

| debiti per IRES e IRAP dell'esercizio, iscritti nella classe “D - Debiti” del passivo di Stato patrimoniale,
sono indicati in misura corrispondente ai rispettivi importi rilevati nella voce 20 di Conto economico,
relativamente all'esercizio chiuso al 31/12/2024, tenuto conto della dichiarazione dei redditi e della
dichiarazione IRAP che la societa dovra presentare entro il termine stabilito dalle norme vigenti.

Nota integrativa abbreviata, altre informazioni

Con riferimento all’esercizio chiuso al 31/12/2024, nella presente sezione della Nota integrativa si
forniscono, secondo l'articolazione dettata della tassonomia XBRL e nel rispetto delle disposizioni degli
articoli 2427 e 2435- bis C.C. nonché di altre disposizioni di legge, le seguenti informazioni:

- Dati sulloccupazione

- Compensi, anticipazioni e crediti ad amministratori e sindaci

- Impegni, garanzie e passivita potenziali non risultanti dallo Stato patrimoniale (art. 2427 c. 1 n. 9)

- Informazioni sulle operazioni realizzate con parti correlate (art. 2427 c. 1 n. 22-bis c.c.)

- Informazioni sugli accordi non risultanti dallo Stato patrimoniale (art. 2427 c. 1 n. 22-ter c.c.)

- Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio (art. 2427 c.1 n. 22-quater
C.C)

- Informazioni relative agli strumenti derivati ex art. 2427-bis C.C.

- Azioni proprie e di societa controllanti possedute, acquistate o alienate nell’esercizio, anche per
tramite di societa fiduciaria o per interposta persona (art. 2428 c. 3 nn. 3, 4)

- Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

- Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite (art. 2427 c. 1 n. 22-septies)

[BILANCIO SOCIALE AL 31/12/2024 50




Casa Madre Impresa Sociale SRL ETS

Dati sull'occupazione

Numero medio dei dipendenti ripartito per categorie (art. 2427 ¢. 1 n. 15 C.C))

Il numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria, & evidenziato nel seguente prospetto:

Numero medio

Impiegati 3
Operai 12
Totale Dipendenti 15

Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e sindaci e
Impegni assunti per loro conto

Ammontare complessivo dei compensi, delle anticipazioni e dei crediti concessi ad amministratori e
sindaci e degli impegni assunti per loro conto (art. 2427 ¢. 1 n. 16 C.C.)

| compensi spettanti, le anticipazioni e i crediti concessi agli Amministratori e ai Sindaci nel corso
dell'esercizio in commento, nonché gli impegni assunti per loro conto per effetto di garanzie di qualsiasi
tipo prestate, risultano dal seguente prospetto:

Amministratori Sindaci

Compensi 63.026 4.680
| compensi spettanti agli amministratori sono stati attribuiti sulla base dell’apposita delibera di assemblea
dei soci, come pure i compensi spettanti ai sindaci.
Si precisa che nell’'esercizio in commento nessuna anticipazione e nessun credito sono stati concessi ad

amministratori e a sindaci, come pure non sono state prestate garanzie o assunti impegni nei confronti
dei medesimi amministratori e sindaci.

Informazioni sulle operazioni con parti correlate

Operazioni realizzate con parti correlate (art. 2427 c. 1 n. 22-bis C.C.)
Ai fini di quanto previsto dalle vigenti disposizioni, si segnala che nel corso dell’'esercizio chiuso al
31/12/2024 non sono state effettuate operazioni atipiche e/o inusuali che per significativita e/o

rilevanza possano dare luogo a dubbi in ordine alla salvaguardia del patrimonio aziendale ed alla tutela
degli azionisti/soci di minoranza, né con parti correlate né con soggetti diversi dalle parti correlate.

Informazioni sugli accordi non risultanti dallo stato patrimoniale

Natura e obiettivo economico di accordi non risultanti dallo stato patrimoniale (art. 2427 c. 1 n. 22-ter C.C.)

Non sussistono accordi non risultanti dallo Stato patrimoniale dotati dei requisiti di cui al n. 22-ter
dellart. 2427 C. C.
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Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell*esercizio

Fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio (art. 2427 c. 1 n. 22-quater C.C.)

Successivamente alla chiusura dell’esercizio non si sono rilevati fatti di rilievo tali da essere
oggetto di illustrazione nella presente nota integrativa.

Informazioni relative agli strumenti finanziari derivati ex art. 2427-bis del
Codice Civile

Informazioni relative al valore equo “fair value” degli strumenti finanziari derivati (art.2427-bisc.1 n.1 C.C.)

Alla data di chiusura dell’esercizio non risultano utilizzati strumenti finanziari derivati, né sono stati
scorporati dai contratti aziendali strumenti finanziari aventi i requisiti di derivati.

Azioni proprie e di societa controllanti

Si precisa che:

® |a societa non possiede azioni proprie, neppure indirettamente;

® |a societa non possiede, direttamente o indirettamente, azioni o quote di societa controllanti;

® nel corso dell’esercizio la societa non ha posto in essere acquisti o alienazioni di azioni proprie e azioni o
guote di societa controllanti, anche per il tramite di societa fiduciaria o interposta persona.

Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

Commi 125, 127 — Contributi, sovvenzioni, vantaggi economici ricevuti

Si da atto che, nel corso dell’esercizio in commento, la societa non ha ricevuto sovvenzioni, contributi,
sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati.

Commi 126, 127 - Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, vantaggi economici

Si da atto che, nel corso dell’esercizio in commento, la societa non ha formalizzato atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone
fisiche ed enti pubblici e privati.

Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite

Proposta di destinazione dell’utile di esercizio

Sulla base di quanto esposto si propone di destinare Il'utile di esercizio, ammontante a
complessivi euro 26.157 , a riserva utili portati a nuovo.
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Al fini di fornire un migliore quadro conoscitivo dell’andamento e del risultato della gestione e della
situazione patrimoniale e finanziaria, le tabelle sottostanti espongono una riclassificazione del Conto
Economico come rendiconto gestionale ed espongono il rendiconto finanziario.

RENDICONTO GESTIONALE AL 31 DICEMBRE 2024
ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI
2024 2023 2024 2023
A) Costi e oneri da attivita di A) Ricavi, rendite e proventi da attivita
interesse generale di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie di 1) Proventi da quote associative e
consumo, merci 274.352 | 193.099 |apporti dei fondatori 160.000 | 180.000
2)Proventi degli associati per attivita
2) Servizi 340.883 | 142.838 |mutuali
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
3) Godimento beni di terzi 7.979 | 12.220 |associati e fondatori
4) Personale 230.415 | 223.478 4) Erogazioni liberali
5) Ammortamenti 24.961 | 19.380 5) Entrate 5 per mille
6) Accantonamenti per rischi e oneri 6) Contributi da soggetti privati
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a
7) Oneri diversi di gestione 18.030 | 21.713 |terzi 1.058.921 | 676.982
8) Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici
9) Proventi da contratti con enti
pubblici
10) Altri ricavi, rendite e proventi 2.536 6.884
11)Rimanenze finali
Totale| 896.620 | 612.728 Totale| 1.221.457 | 863.866
Avanzo/disavanzo att.di interesse
generale 324.837 | 251.138
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita
B) Costi e oneri da attivita diverse diverse
1) Materie prime, sussidiarie di 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
consumo, merci 12.507 733 |associati e fondatori
2) Servizi 10.532 2) Contributi da soggetti privati
3) Ricavi per prestazioni e cesioni a
3) Godimento beni di terzi 14.100 terzi 24.862 1.657
4) Personale 5.796 4) Contributi da enti pubblici
5) Proventi da contratti con enti
5) Ammortamenti pubblici
6) Accantonamenti per rischi e oneri 6) Altri ricavi, rendite e proventi
7) Oneri diversi di gestione 7)Rimanenze finali 78.370 2.664
8) Rimanenze iniziali 2.664 2.357
Totale| 45.599 3.090 Totale 103.232 4.321
Avanzol/disavanzo attivita diverse
C) Costi e oneri da attivita di raccolta C)Ricavi, vendite e proventi da attivita
fondi di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 1) Proventi da raccolte fondi abituali
2) Oneri per raccolte fondi 2) Proventi da raccolte fondi
occasionali occasionali
3) Altri oneri 3) Altri provent
Totale - - Totale - -
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi

[BILANCIO SOCIALE AL 31/12/2024

53




Casa Madre Impresa Sociale SRL ETS

D) Costi e oneri da attivita finanziari D) Ricavi, proventi e rendite da attivita
e patrimoniali finanziarei e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 9.925 7.427 1) Da rapporti bancari 92
2) Su prestiti 1.961 2) Da altri investimenti finanziari
3) Da patrimonio edilizio 3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni patrimoniali 49.388 | 25.763 4) Da altri beni patrimoniali
5) Accantonamenti per rischi e oneri 5) Altri proventi
6) Altri oneri 423
Totale 59.313 | 35.574 Totale 92 -
Avanzo/disavanzo att.finanziarie e
patrimoniali - 59.221 |- 35.574

E) Costi e oneri di supporto

generale E) Proventi di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie di

consumo, merci 1) Proventi da distacco del personale
2) Servizi 180.639 | 84.739 | 2) Altri proventi di suppoto generale
3) Godimento beni di terzi 420
4) Personale 34.160 | 34.160
5) Ammortamenti 59.838 | 64.631

6) Accantonamenti per rischi e oneri

7) Oneri diversi di gestione 9.784 | 12.676
Totale 284.841 | 196.206 Totale - -
TOTALE ONERI E COSTI| 1.286.373 | 847.598 TOTALE PROVENTI E RICAVI| 1.324.781 | 868.187
Avanzo/
disavanz 38.408 | 20.589
Imposte 12.251
Avanzo/disavanzo dell'esercizio 26.157 | 20.589
Costi e Proventi figurativi
Costi figurativi Proventi figurativi
1) da attivita di interesse generate 1) da attivita di interesse generate
2) da attivita diverse 2) da attivita diverse
Totale Totale

Il rendiconto gestionale ¢ stato redatto ai sensi dell’art. 13 comma 1 D.L. 3 luglio 2017 n. 117,
utilizzando gli schemi conformi al DM 5 marzo 2020 n.39.

5.2 Composizione del valore della Produzione

Ricavi dalla pubblica amministrazione: 0 %
Ricavi da organizzazioni del terzo settore: 0,8 %
Ricavi da persone fisiche: 99,2 %

Donazioni: il 5 per mille: 0 %

[BILANCIO SOCIALE AL 31/12/2024 54




Casa Madre Impresa Sociale SRL ETS

5.3 Fatturato per setvizio (ex attivita di interesse generale art 2 del D.1gs. 112/2017)

RICAVI GENERATI NELLE AREE
AREA DI INTERESSE GENERALE Volume fatturato area
Attivita di interesse lettera k) € 460.927,33
Attivita di Interesse lettera d) € 334.245,32
Attivita di interesse lettera 1) € 235.984,601
Attivita di Interesse lettera I) € 27.764,84
Totale ricavi aree di interesse generali € 1.058.922,10
ATTIVITA’ DIVERSE € 24.861,38
Ricavi complessivamente conseguiti € 1.083.783,48

Ripartizione dei ricavi per area di attivita

Attivita diverse

2,3%
Attivita di Interesse L

2,6%
Attivita di interesse |
21,8%

Attivita di interesse K
42 5%

Attivita di Interesse D
30,8%
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FATTURATO DEL TERRITORIO

TURISMO SOCIALE:

fatturato totale € 460.927,33, suddiviso in base alla provenienza geografica dei fruitori.

RESTO
EVENTO ITALIA ASIA AMERICA | OCEANIA AFRICA
D’EUROPA
PUJA 24,3% 63,3% 6,6% 41% 1,3% 0,4%
WELLNESS 33,7% 59,3% 0,9% 4,8% 1,3% 0
HOTEL
4,7% 76,5% 2,5% 13,3% 3% 0
POSTA
HOTEL
27,8% 60% 41% 5,8% 2,3% 0
CIMINIERA
€ 250.000,00 B ITALIA
B RESTO D'EUROPA
€ 200.000,00 M ASIA
< B AMERICA
< i
€ 150.000,00 @ % 0 l OCEANIA
% % a = AFRICA
o - mm, 3
€ 100.000,00 = 5 i
T 0
I
€ 50.000,00
€ 0,00 l.l - l_l -.'
PUJA WELLNESS  HOTEL HOTEL
POSTA CIMINIERA
VAL RESTO DEL RESTO
LIGURIA LOMBARDIA
BORBERA PIEMONTE D’ITALIA
251% 8,8% 18% 13,1% 35%
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EDUCAZIONE:

fatturato totale € 334.245,32, suddiviso in base alla provenienza geografica dei fruitori.

RICAVI DA ATTIVITA' DI EDUCAZIONE

€ 125.000,00
€ 100.000,00
€ 75.000,00
€ 50.000,00
€ 25.000,00

€0,00
T CH AT FR UK FI BE DE ES CZ SE EL

ATTIVITA” EDITORIALE:

fatturato totale € 219.091,38, suddiviso in base alla provenienza geografica dei fruitori.

RICAVI DA EDIZIONI LETTERARIE

ITALIA

RESTO DEUROPA
AMERICA

ASIA

OCEANIA

AFRICA

€ 0,00 € 25.000,00 € 50.000,00 € 75.000,00 € 100.000,00
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FORMAZIONE EXTRA SCOLASTICA:

fatturato totale € 27.764,84, suddiviso in base alla provenienza geografica dei fruitori.

RICAVI DA FORMAZIONE EXTRA SCOLASTICA

ES
1,9%
Fl

UK

2,0%
RO
27%
AMERICA
3,1%
ASIA
4.0“' (o
FR
4.2%
NL

4 4%

CH
5,0%

/
3%

DE

21,3%

AT

18,0%

11,0%

11,6%
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N

E stato predisposto il rendiconto finanziario, al fine di presentare un fascicolo di bilancio completo.

DISPONIBILITA" MONETARIE NETTE INIZIALI A 51.906

FLUSSO MONETARIO GENERATO (ASSORBITO) DA ATTIV

OPERATIVA

Utile (perdita) del periodo 26.157
Ammortamenti e accantonamenti 84.800
Variazione netta TFR 8.974
Variazione netta rimanenze (75.706)
(Incremento) decremento dei crediti compresi nell'attivo cir (6.606)
Incremento (decremento) dei debiti verso fornitori e altri de (705)
Variazione netta ratei e risconti (9.995)
TOTALE FLUSSO MONETARIO DA ATT. DI ESE B 26.919

FLUSSO MONETARIO DA ATTIVITA' DI INVESTIMENTO
(Investimenti) disinvestimenti in immobilizzazioni

Finanziarie
Immateriali (12.085)
Materiali (28.409)
Utilizzo F.do Ammort.per disinvestimento

TOTALE FLUSSO MONETARIO DA ATT. DI INV C (40.494)

FLUSSO MONETARIO DA ATTIVITA' DI FINANZIAMENTO
Fondo di dotazione

Rimborsi di finanziamenti 0
. Accensione nuovi finanziamenti 0
ITOTALE FLUSSO MONETARIO DA ATT. DI FINA D 0
FLUSSO MONETARIO NETTO DEL PERIODO =B+C+ (13.575)
DISPONIBILITA" MONETARIE NETTE FINALI F=A+E 38.331
di cui
- depositi bancari e postali 37.469
- denaro e valori in cassa 862
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6. Altre informazioni

6.1 Responsabilita Sociale e Ambientale

Per sua natura I'impresa ripudia qualsiasi forma di discriminazione (legata al genere, all'eta e alle
condizioni personali, ideologiche o politiche). L'impresa nella sua attivita intende dare ampia

attuazione alla porta aperta, garantendo a tutti le medesime condizioni di accesso.

L’impresa sociale ¢ sempre attenta alle esigenze di tutti 1 soggetti coinvolti nelle proprie attivita. Per

citare soltanto alcuni dei punti sui quali ¢ stata posta I'attenzione:

- per tutti 1 servizi offerti vengono mantenuti prezzi accessibili a tutti;

— Talloggio presso il campeggio di Albera Ligure ¢ fornito gratuitamente;

- le rette del centro didattico educativo CISS prevedono una riduzione per le famiglie con una
comprovata difficile situazione finanziaria;

- le rette per il centro estivo a Daglio prevedono tre tariffe a seconda del paese di provenienza o di
particolari situazioni economiche delle famiglie. Ogni richiesta e situazione particolare viene sempre
accolta;

— a tuttl 1 rifugiati ucraini ¢ stata offerta la possibilita di partecipare gratuitamente alle iniziative

organizzate dall'Impresa nell’anno 2024,

L’impresa sociale, inoltre, credendo da sempre nellimportanza di andare oltre alla semplice
erogazione del servizio, si impegna ad aumentare la valenza sociale del proprio operato attraverso la
continuita ed il radicamento della propria attivita sul territorio, al fine di creare fiducia e relazioni stabili
con 1 vari soggetti pubblici e privati che in esso operano e piu in generale con la comunita, creando
nuove iniziative di valenza pedagogica rivolta alle famiglie, attraverso il coinvolgimento di altre

associazioni che si occupano di educazione.

Tutti 1 servizi offerti dall'Impresa mirano al raggiungimento di un benessere interiore (e di
conseguenza collettivo) dell’essere umano. In particolare, presso il centro educativo CISS ed i campi
estivi per bambini e ragazzi, vengono promossi i valori della fratellanza, condivisione, rispetto tra i
popoli, comprensione, perdono, amore universale, pace interiore. La personalita dell'individuo ¢
educata attraverso un’ampia gamma di arti, dalla musica al canto alle varie arti visive. Inoltre, i bambini
ricevono I'educazione al rispetto per 'ambiente attraverso laboratori di ecologia e sostenibilita.

L’attenzione dell’Impresa nei confronti dell’'ambiente ¢ sempre ai massimi livelli. In ogni struttura
utilizzata, Casa Madre si ¢ dotata di contenitori per la raccolta differenziata ed invita tutti i partecipanti
ai propri eventi a rispettarne il corretto utilizzo. Presso il centro didattico CISS, i bambini sono
stimolati alla raccolta differenziata grazie ad attivita in cui imparano concretamente ad ottenere carta

riciclata, a fare il sapone ed il detersivo naturali e a riutilizzare i vari tipi di materiale.

Ma Casa Madre si ¢ spinta ancora oltre: ha scelto una linea di detersivi e detergenti naturali ed
ecologici per la pulizia delle proprie strutture; utilizza solo stoviglie compostabili per i propri eventi
(quando non ¢ possibile utilizzare le stoviglie lavabili in metallo); si rifornisce di prodotti a km zero e
collabora con I’Azienda Agrituristica locale per la semina e la macinazione dei cereali, con i quali ricava
la farina che viene utilizzata per tutti i prodotti da panificazione offerti durante i propzi eventi (pane,
focaccia, dolci ecc.). I’azienda agrituristica coltiva i campi della Fondazione Mondiale per fornire
vegetali biologici e a km 0 ai bambini del centro didattico educativo CISS. Spesso i bambini sono
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invitati a partecipare alla semina. Infine, non meno importante, Casa Madre ha scelto di utilizzare
tende in canvas per fornire alloggio ai propri ospiti, proprio per essere piu sostenibile per 'ambiente.
Le tende in canvas, ovviamente, hanno un costo molto piu elevato di quelle in plastica e vanno trattate
con molta cura per evitarne il rapido deterioramento. Nonostante questo, si ¢ ritenuto che il rispetto

per 'ambiente non abbia prezzo.

Dal 2022, Casa Madre sta lavorando in collaborazione con il dottor Salvatore Ruggiero (professore
Associato presso la LUT University e Docente all’'Universita di Helsinki) e le amministrazioni
pubbliche locali per la costituzione di una comunita energetica rinnovabile in Val Borbera, che

dovrebbe vedere la propria costituzione nei primi mesi del 2025.

6.2 Obiettivi di sviluppo sostenibili SDGs

Tra gli obiettivi di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030, I'Impresa ¢ impegnata nei seguenti:

3. salute e benessere: assicurare la salute ed il benessere di tutti e per tutte le eta.

4. istruzione di qualita: fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva e opportunita di
apprendimento per tutti.

5. parita di genere: raggiungere l'uguaglianza di genere e I'empowerment (maggior forza, autostima
e consapevolezza) di tutte le donne e ragazze.

13. agire per il clima: promuovere azioni, a tutti 1 livelli, per combattere i cambiamenti climatici.

A tal proposito, 'impresa sociale nel corso dell’'anno 2025 diventera prosumer per la Cooperativa
CER Val Borbera di nuova costituzione, installando impianti fotovoltaici sulle strutture da essa
utilizzate e mettendoli a disposizione della CER.

16. pace, giustizia e istituzioni forti.

6.3 Innovazione

Nell'anno di rendicontazione, 'Impresa ha acquistato un Ford Transit ed una Toyota Rav4 di
seconda mano, che vengono utilizzati a supporto della logistica di tutti i progetti.

Dal punto di vista tecnologico, sono stati acquistati ed installati:
un nuovo NAS Qnap TS-x53E per la sede principale con sistema operativo intelligente e pluripremiato
per l'archiviazione di dati. Il sistema operativo del NAS viene aggiornato regolarmente per garantire
una maggiore sicurezza e nuove funzionalita.
un nuovo Nas Synology DiskStation a quattro vani DS923+, per la sede di Casa Forme, I'unita piu
recente della linea Plus di dispositivi di archiviazione All-In-One. Per potenziare le funzionalita ¢ stata
installata
un’unita di memoria a stato solido (SSD — acronimo per Solid state drive) in grado di memorizzare
grandi quantita di dati in modo non volatile senza servirsi di parti meccaniche come accade con gli
hard disk tradizionali. Infine ¢ stata aggiunta
la memoria RAM di 16G.
I’Antivirus Bitdefender, per tutti i computer delle sedi, il miglior Antivirus del 2025 per la protezione
da virus e malware. Servizi inclusi: Antivirus, Anti-Malware, Anti-Adware, Anti-Spyware.
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4. Licenze Office 2024: 15 Licenze installate per i computer portatili della CISS. Office 2024 offre tutto
cio che serve per affrontare le sfide del lavoro moderno e per rimanere al passo con le tecnologie del
futuro.

5. Anche nel 2024, 'Impresa ha ricevuto in donazione dalla EIB (European Investment Bank Institute)
3 desktop HP che sono stati destinati all’utilizzo del personale nella sede principale, con sistema
operativo, completi di monitor esterni, mouse e di tastiere.

Nel settembre 2024 'impresa ha dato il via alla progettazione ed alla realizzazione del nuovo sito
web per il Daglio Camp, tuttora in lavorazione.

Sono stati svolti dei lavori di miglioria interna presso la cucina del campeggio utilizzata durante gli
eventl a carattere religioso, sia per aumentare la sicurezza (pavimento antiscivolo), sia per facilitare il
lavoro ai cuochi (installazione di griglia di scolo sotto i cuocipasta e le brasiere per evitare il carico di
contenitori pesanti). La tettoia ¢ stata completamente ricoperta con uno strato di nuova guaina per
evitare le infiltrazioni d’acqua. Sono state installate due nuove postazioni per il lavaggio manuale delle
stoviglie ed una nuova lavastoviglie.

Nella cucina di Ciminiera ¢ stata installata una lavastoviglie ed ¢ stata acquistata una nuova
impastatrice per la produzione propria di pane, focaccia e torte.

A Casa Forme, presso il Centro didattico CISS, sono stati completamente sostituiti i letti a castello
con altrettanti di misura piu piccola, adatti all’altezza dei bambini, per far si che in ogni stanza ci fosse
piu spazio da destinare al gioco.

6.4 Valutazione d’impatto dell’attivita e criticita

Allo scopo di monitorare 'impatto delle proprie attivita e di migliorare nella prestazione dei servizi,
Casa Madre anche nel corso dell’'anno 2024 ha svolto attivita di monitoraggio del grado di
soddisfazione e di raccolta feedback tra i clienti e i fruitori di servizi. Sono stati raccolti feedback dai
partecipanti alle seguenti attivita:

Daglio Camp:

Sono stati vagliati circa 80 questionari, tra bambini, genitori ed educatori o adulti partecipanti al

campo.

Come per gli anni precedenti, gli apprezzamenti principali da parte dei bambini riguardavano
le attivita svolte, I'immersione nella natura incontaminata circostante, la camminata dei due giorni (dai

ragazzi piu grandi), il buon cibo e la gioia provata.

Suggerimenti da parte dei bambini, per migliorare il campo: estenderlo come numero di

glorni, evitare troppe attivita in un solo giorno ma favorire il riposo tra una e I’altra, migliorare i bagni.

Da parte degli adulti, gli apprezzamenti principali riguardavano: 'ottima organizzazione,
chiarezza nei programmi, la sensazione di essere in famiglia, la sensazione di essere stimolati
positivamente ad assumersi responsabilita e compiti (questo da parte dei volontari piu giovani, trai 16

e 124 anni), 'amore e la gioia percepiti.
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Suggerimenti da parte degli adulti e ragazzi volontari, per migliorare il campo: poter avere
una rotazione nei compiti da svolgere durante il campo. Per 1 volontari che hanno aiutato in cucina,
per esempio, sarebbe stato bello poter partecipare anche ad alcune attivita con i bambini. Anche per
gli adulti il programma era troppo intenso, sarebbero serviti pit momenti di riposo tra le varie attivita.
La parte amministrativa ¢ stata troppo pesante per alcuni volontari (I'iscrizione al campo con la
presentazione di tutta la documentazione, iscrizione all’associazione di volontariato, il dover seguire
1 corsi online per ottenere le certificazioni sulla sicurezza).

Feedback da parte dei genitori: 'apprezzamento principale da parte dei genitori riguarda la
possibilita per i propri figli di praticare la meditazione con i coetanei, di stringere amicizie sincere che
durano per la vita e di stare a contatto con la natura. Alcuni genitori si sono lamentati del fatto che ¢
stato consentito ai propri figli 'utilizzo dei telefoni cellulari. I fatto ¢ che nella zona del campo non
c’¢ Wili (la rete di Casa Madre era protetta da password e solo gli organizzatori avevano I’accesso).
Per I'utilizzo dei cellulari erano state destinate delle fasce orarie ben definite (la siesta dopo il pranzo).
In ogni caso, per il prossimo anno, si pensa di vietare ai bambini fino ai 13 anni di portare i telefoni al
campo e di limitare il tempo d’utilizzo ai ragazzi dal 14 ai 18.

TABELLA RIEPILOGATIVA FEEDBACK DAGLIO CAMP
ASPETTI DA
PROVENIENZA APPREZZAMENTI MIGLIORARE/IMPLEME
NTARE
o Attivita svolte : %&1§1105are 11 bggnlt del
BAMBINI E ® Immersione nella natura smen cre fa durata de
RAGAZZI e Buon cibo campo o
. . ® Ridurre il numero di attivita
e (Camminata dei 2 giorni . .
giornaliere
® DPrevedere una rotazione dei
e Ottima organizzazione compiti
EDUCATORI E ® Chiarezza nei programmi Prevedere pit momenti di
VOLONTARI ® Senso di famiglia tiposo
e Coinvolgimento Snellire la parte
amministrativa
® Amicizie sincere Vietare Putilizzo dei telefoni
GENITORI ® Meditare con i coetanel N are. u ZZO. N .e cton
cellulari ai propri figli
o Contatto con la natura

Wellness Camp:

Nel corso del 2024, abbiamo vagliato circa 50 questionari. La maggior parte dei partecipanti ¢

entusiasta del corso e si propone di partecipare anche I’anno successivo. Tutti i partecipanti si sono
dimostrati entusiasti della nuova location, soprattutto per 'ampiezza degli spazi, il vasto giardino
esterno, 'ampio parcheggio e la possibilita di avere delle camere autonome. Tra 1 punti critici
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evidenziati riportiamo:

- La necessita di curare meglio le diverse esigenze alimentari;

- La possibilita di ascoltare piu discorsi di Shri Mataji anche al di fuori delle meditazioni collettive;

- Aumentare il numero di serate con condivisione di racconti di esperienze in Sahaja Yoga e con Madre;
- Fornire degli stendini per il bucato;

- Fornire un’area riposo per le persone che non pernottano in struttura.

Nirmala Arts Academy:

I commenti ricevuti dai partecipanti all’Academy sono stati per lo piu positivi.

In molti hanno apprezzato la varieta e 'abbondanza dei corsi offerti, la possibilita di interagire con
persone provenienti da tutto il mondo, la professionalita dei docenti ma anche il senso di “famiglia”

che si percepisce.

Tra i suggerimenti per migliorare l'organizzazione generale, ¢’¢ la richiesta di una maggiore
chiarezza comunicativa e di aumentare il numero dei volontari che si occupano di aiutare con le pulizie

dei bagni ed il lavaggio delle stoviglie.
Di seguito alcune testimonianze da parte dei fruitori dell’Academy:

“T feel so much joy and so much peace and can keep my attention so high when 1 am practising singing, and in the
dance - it is so Joyful” - “Sento cosi tanta gioia e cosi tanta pace e riesco a mantenere la mia
attenzione cosi alta quando mi esercito nel canto e nella danza - ¢ cosi gioioso”.

“T feel it’s really a breathtaking experience, it is really something! the dynamics, the really powerful vibrations when
we sing together in a collective way” - "Penso che sia davvero un'esperienza mozzafiato, ¢ davvero
qualcosa! La dinamica, le vibrazioni davvero potenti quando cantiamo insieme in modo
collettivo".

“I’s an amazing experience, becanse you get to do so many different arts, and I'm actually doing Qawwali, which is
a very powerful form of singing. I'm also doing some Indian miniature painting, which is a lovely class - so relaxing! I'm
also doing some bhangra dancing. So there’s a whole variety of things you can do. And it’s just lovely to be with lots of
peaple from all over the world. So you get to meet peple from all walks of life. 1¢’s just a lovely experience” - "B
un'esperienza incredibile, perché ti permette di fare tante arti diverse, e io sto facendo
Qawwali, che ¢ una forma di canto molto potente. Sto anche facendo un po' di pittura indiana
in miniatura, che ¢ un corso delizioso, cosi rilassante! Sto anche facendo un po' di danza
bhangra. Quindi c'¢ un'ampia varieta di cose che puoi fare. Ed ¢ semplicemente bello stare
con tante persone da tutto il mondo. Quindi puoi incontrare persone da tutti i ceti sociali. E
semplicemente un'esperienza adorabile".

Festival dello Cultura dello Spirito:

Sono stati raccolti circa 30 questionari. La maggior parte dei feedback raccolti riguardano
principalmente 'organizzazione dell’evento da parte di TEV, ma abbiamo comunque voluto riportare
1 piu significativi:
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Tutte le persone che hanno partecipato al sondaggio hanno dato il voto massimo all’esperienza dei
due giorni di Festival e le note positive riguardavano soprattutto I'atmosfera d’accoglienza e di
integrazione, la ricchezza e la varieta degli stili e dei repertori offerti, I’alto livello degli artisti e delle
performance. In particolare, quest’anno abbiamo ricevuto numerosi complimenti per organizzazione
del servizio di somministrazione alimenti: sostituire il menu fisso con diversi stand di cucina varia ha
soddisfatto maggiormente i visitatori che hanno trovato il cibo, non solo genuino e squisitamente
cucinato, ma anche innovativo e alla portata di tutte le tasche.

I suggerimenti per una migliore organizzazione sono stati: cercare di evitare i ritardi nel programma;
migliorare l'aspetto tecnico del sistema audio; invitare nuovi artisti; impedire ai partecipanti di fare uso
di alcoolici e di fumare nell’area del festival; organizzare meglio le varie attivita di supporto con
referenti per 1 vari ambiti (pulizie, allestimenti, comunicazione ecc.); distribuire programmi cartacei del
festival ed esporre mappe con legende piu chiare dell'intera area; diverse persone hanno trovato poco
rispettoso I'atteggiamento dei visitatori nei confronti di un luogo che ¢ considerato sacro dai praticanti
sahaja yoga.

Gli amministratori terranno conto delle osservazioni rilevate per migliorare il benessere dei propri

utenti.

L’impresa sociale, a seguito di un’attenta osservazione dello svolgimento degli eventi ed anche
grazie ai feedback ricevuti dai partecipanti, ha riscontrato le seguenti criticita, che, purtroppo, sono in
parte ancora le stesse dell’anno precedente:

- La necessita di ampliare la propria offerta ricettiva per le persone che non possono alloggiare in tenda
(questo punto ¢ stato parzialmente risolto con la presa in gestione della struttura ricettiva Casa
Ciminiera ma c’¢ bisogno di piu spazi vicino I'area degli eventi stessi).

— La necessita di ampliare I'offerta educativa fornendo un maggiore numero di posti per il centro
didattico educativo CISS (per questo punto, si ¢ in attesa di poter espandere il centro didattico nel
territorio del comune di Cantalupo Ligure).

— La necessita di offrire degli spazi esterni ricreativi ai bambini del progetto CISS (a questo riguardo,
Casa Madre ha trovato un accordo con i vicini per l'affitto del terreno adiacente la scuola, dove sara
allestita un’ampia area giochi).

Oltre a tutti i punti segnalati qui sopra e derivanti dai vari feedback dei fruitori, di minor rilievo e di
piu facile ed immediata soluzione.

6.5 Obiettivi di miglioramento

Casa Madre sta gia pianificando, insieme ad altri organi nazionali ed internazionali, la stagione degli
eventl per tutto 'anno 2025, compresi i campi estivi, 1 corsi di benessere che tanto successo hanno
riscontrato, ecc.; le prospettive sono ottime, con gia moltissime conferme di partecipazione. Tra gli
obiettivi a breve e medio termine, c'é senza dubbio la continuazione di tutte le attivita destinate alla
comunita locale che stanno avendo tanto riscontro.
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Tra gli obiettivi concreti di miglioramento, tutti in programma per 'anno 2025, elenchiamo:

1. la sottoscrizione dell’atto costitutivo dell'Associazione “Coordinamento Pro Loco e Associazioni Val
Borbera e Spinti” (in programma per il giorno 23 marzo 2025), che ha come obiettivo la sempre
maggior condivisione di una visione e di una gestione comunitaria del territorio;

2. adesione alla Cooperativa “CER Val Borbera", in costituzione il giorno 19 marzo 2025, come socio
produttore e consumatore, che ha come obiettivo I'autoproduzione di energia pulita, la diminuzione
degli sprechi, la creazione di una rete di scambi comunitaria e 'avvio di un volano virtuoso che possa
riversare nella valle un utile fatto di servizi per gli abitanti;

3. sottoscrizione del contratto d’affitto del terreno adiacente al centro didattico, da destinare ad area gioco
per i bambini (prevista per il mese di aprile 2025), che ha come obiettivo il miglioramento qualitativo
del soggiorno dei bambini presso CISS;

4. rilevazione di tutto il catalogo libri dell'associazione culturale “La Cultura della Madre”, che sta per
essere estinta (prevista per la primavera del 2025), che ha come obiettivo I'ampliamento del catalogo
delle Edizioni Letterarie di CM e la diffusione di una cultura incentrata sui valori e sulla spiritualita.

In generale, Casa Madre auspica di continuare a migliorare gli aspetti di comunicazione interna ed
esterna, di raccolta feedback, impegnarsi maggiormente sulla sostenibilita.

6.6 Indicazioni su contenziosi e sulle controversie in corso che sono rilevanti ai fini

della rendicontazione sociale:

Non esiste alcun contenzioso.

6.7 Informazione sui rischi specifici degli ETS

Gli amministratori, a seguito dell’emergenza sanitaria passata e alla relativa interruzione dei servizi
offerti dall'impresa sociale hanno preso piena consapevolezza dei futuri potenziali rischi legati a tali
situazioni straordinarie, nonché alle conseguenti crisi di natura economica. Oltre al supporto ricevuto
dal Governo attraverso tutti i decreti e provvedimenti a favore delle imprese per far fronte
all’emergenza Covid-19, Casa Madre ¢ stata supportata dai Soci per l'intera durata della pandemia.

Vi ¢ da rilevare inoltre, come gia annotato precedentemente, che lattivita didattica ¢ di per sé
un’attivita fortemente in perdita economica, ma che la Fondazione Mondiale Shri Mataji Nirmala Devi
Sahaja Yoga, vista la sua importanza sociale e culturale, ha deciso di finanziare.
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7. Conclusioni

Ci auguriamo di aver espresso nella maniera piu esaustiva possibile gli aspetti dell'impresa che ci ¢
stata affidata che piu sono legati al sociale, agli individui, alla comunita, ai valori e all’ambiente. Casa
Madre ¢ una meravigliosa realta fatta innanzitutto di persone e dei rapporti tra di esse. Siamo onorati
di poterci prendere cura delle attivita ideate e condotte da Casa Madre e confidiamo che questo
bilancio sociale possa trasmetterne ’essenza, al di la dei numeri.

Rispetto alla diffusione del bilancio sociale, 'impresa si propone di condividerlo e divulgarlo il piu
possibile, pubblicandolo sul proprio sito internet e consegnandolo direttamente a tutti gli stakeholders,

per ricavare importanti riscontri che aiutino a migliorarne sempre piu la chiarezza.

11 Presidente 11 Segretario
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8. Monitoraggio svolto dall’Organo di controllo

Ai sensi dell'art. 30, comma 7 del CTS, il Bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai
sindaci sull’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo
alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS e contiene I'attestazione dei sindaci stessi circa la
conformita del documento alle linee guida di cui all’art. 14 (adottate con il Decreto Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019).

L.’ Organo di controllo, nel corso dell’esercizio in esame, ha verificato, attraverso I'analisi dei documenti contabili ed
amministrativi, nonché mediante collogui con i soggetti interessati, il rispetto delle norme specifiche previste in materia di
ETS ai sensi del D.fgs. n. 117/2017.

All’esito delle predette verifiche, I'Organo di controllo nel presente Bilancio sociale, puo attestare:

che I'Ente ha svolto in via esclusiva o principale una o pin attivita tra quelle previste dall’articolo 5, comma 1, del
D.Igs.n.117/2017, nonché, eventualmente, di attivita diverse purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri
di secondarieta e strumentalita definiti dal DM di cui all'articolo 6 del D. 1 gs. 117/2017;

che I'Einte non persegue finalita di lucro e stato osservato il divieto di distribugione, anche indiretta, di utili, avanzi di
gestione, fondi e riserve, tenendo altresi conto di quanto stabilito dall’art.8, comma 3, lettere da a) ad ¢) del D. 1 gs.
n117/2017.

Il presente Bilancio sociale verra reso pubblico tramite deposito presso il RUNTS e il sito internet
dell’Ente stesso.

Cabella Ligure, 1i 31/03/2025

11 Presidente del Consiglio di Amministrazione
Onesta Elena
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